YAWORKS

VAN STRATEGIE
NAAR RESULTAAT

Organisaties zoeken steeds vaker een partner die niet alleen
adviseert over de toekomst van hun IT-infrastructuur, maar
ook helpt die plannen daadwerkelijk te realiseren. Volgens

YaWorks vraagt dat om expertise, eigenaarschap
én samenwerking.

Organisaties ondersteunen bij strategische
én operationele vraagstukken rondom IT-
infrastructuur: dat is de kern van YaWorks.
Het bedrijf helpt CIO's en CTO's onder meer
met roadmaps, businesscases en keuzes
rondom sourcing en uitbesteding, maar ook
met vraagstukken op het gebied van cloud-
transformatie, netwerkmodernisering,
cyberweerbaarheid en lifecyclemanage-
ment. “Wij helpen organisaties om hun IT-
infrastructuur wendbaar te maken, kosten
te verlagen en infrastructuurteams verder
te ontwikkelen naar een hoger volwassen-
heidsniveau", zegt Director of Management
Consulting Bart Bastiaans. Daarbij werkt
YaWorks nadrukkelijk samen met de klant.
"We zijn er trots op dat we in cocreatie
moderne en kostenefficiénte IT-infrastruc-
turen realiseren die innovatie stimuleren

in plaats van belemmeren.”

ADVISEURS DIE OOK BEGELEIDEN
Volgens Bastiaans groeit de behoefte aan
consultants die verder gaan dan adviseren
alleen. "Klanten zoeken steeds vaker men-
sen die eigenaarschap nemen, verantwoor-
delijkheid voelen voor het resultaat en
organisaties daadwerkelijk meenemen in de
verandering." YaWorks blijft daarom bewust
investeren in de verdere ontwikkeling van
zijn consultingpraktijk. Volgens Bastiaans
neemt de vraag juist toe naar adviseurs die
niet alleen een strategie formuleren, maar
organisaties ook begeleiden bij de uitvoe-
ring en het realiseren van duurzame ver-
anderingen in een steeds complexer
IT-landschap.
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MENSGERICHTE CULTUUR

Een belangrijk onderdeel daarvan is de
mensgerichte cultuur binnen YaWorks.
Technologische veranderingen zijn volgens
Bastiaans uiteindelijk alleen succesvol wan-
neer ook de mensen binnen een organisatie
worden meegenomen. Daarom besteedt
YaWorks veel aandacht aan de YaWorks-
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cultuur en aan samenwerking, kennisover-

dracht en het versterken van interne teams
met en bij de klant, zodat organisaties

ook op de lange termijn zelfstandig verder
kunnen.

TECHNOLOGIE BETER BESTUREN
Volgens Bastiaans zullen succesvolle
organisaties zich de komende jaren niet
onderscheiden door de beste technologie
te hebben, maar door technologie beter
te besturen. "Wanneer strategie, uitvoering
en techniek goed op elkaar aansluiten,
ontstaat een IT-infrastructuur die ruimte
biedt voor innovatie, wendbaarheid en
duurzame groei." <
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