Dagelijks het belangrijkste
startup- en scaleup-nieuws
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in je mailbox.
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Zee_uw & Zeeuw

PERSOONLIJK

Watin 1972 begon als kleine garage in
Delft, is uitgegroeid tot een van’s lands
grootste mobiliteitsbedrijven. Nu telt
Zeeuw & Zeeuw 43 vestigingen metruim
750 collega’s en vertegenwoordigt het
13 automerken.

ndanks onze omvz reds heel

persoonlijk”, 7

monteur tot directeur, s en gemakkelijk bij elkaar

binnen.” Volgens Zeeuw vormt die cultuur de ba
het sucees. “Onze organisatie draait om vijf kernwoorden:
betrokken, onderscheidend, deskundig, ambitieus en gein-
teresseerd. Die waarden bepalen hoe we met elkaar
omgaan en hoe we onze klanten benaderen. Uiteindelijk
willen we maar één ding: Zeeuw & Zeeuw maakt je blij.”

0ok duurzaambheid is stevig verankerd in de bedrijfsvoering.
7Zeeuw & Zeeuw is Erkend Duurzaam Plus gecertificeerd en
blijft investeren in verduurzaming. “De merken die wij ver-
tegenwoordigen zetten volop in op elektrificatie en wij zorg
dat we meebewegen.” Zo zijn de meeste pande

yanelen en beschikt een van de schadebedr
een volledig elektrische spuitcabine in plaats van een
gestookte — een unieke stap binnen de branche.

Voor Zeeuw draait het vooral om de mensen die het
bedrijfiedere dag maken. Met de eigen 77 Top Academy
krijgen collega’s de ruimte om zich te ontwikkelen. Die-
zelfde betrokkenheid is ook zichtbaar buiten de organisa-
tie, onder andere via maatschappelijke initiatieven, zoals
de Sunday Foundation en Stichting Hartekind. “Mijn zus
en ik zijn erg trots dat wij dit familiebedrijf
mogen voortzetten en samen met onze colle-
ga’s verder mogen bouwen aan de toekomst
van Zeeuw & Zeeuw.” <«
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