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oonbron bewijst dat een grote woningcorporatie 
dicht bij haar huurders kan staan. Onder het motto 
‘thuis in de wijk’ richt de organisatie zich op het leve-
ren van goede en betaalbare sociale huurwoningen 

in onder meer Rotterdam, Delft, Dordrecht, Nissewaard 
en Zuidplas. “In onze wijken, waar de uitdagingen soms 
groot zijn, maken we het verschil”, zegt directeur Hans 
Böse. “Samen met huurders, gemeenten en andere part-
ners werken we aan stabiele en leefbare buurten.” 
De komende jaren ligt bij Woonbron daarnaast het accent 
op het investeren in nieuwbouw, renovaties en verduurza-
ming, om zo de grote maatschappelijke opgaven het hoofd 
te bieden. “We willen jaarlijks zo’n 200 miljoen euro 
investeren. Daarmee zijn we een belangrijk onderdeel van 
de Zuid-Hollandse volkshuisvesting. Door woningen te 
verbeteren en aardgasvrij te maken, bouwen we aan een 
toekomstbestendig woningaanbod. Zo zorgen we dat  
mensen zich thuis voelen.” 

Om de ambitieuze plannen te realiseren groeit het team de 
komende tijd licht naar ruim zeshonderd medewerkers. Deze 
uitbreiding is nodig om de leefbaarheid in de grote steden te 
waarborgen, maar ook om bijvoorbeeld bewoners die langer 
thuis wonen goede woningen en voorzieningen te bieden.  
“In de wijk of het woongebouw toont Woonbron haar ware 
kracht. Door samen met zorginstellingen, huurders en 

gemeenten een stabiele basis te creëren voor 
huurders in kwetsbare wijken. Zo blijven wij de 
sociaal betrokken partner die zorgt dat iedereen 
zich écht thuis voelt”, aldus Böse. 

aar Van Dorp ooit vooral installaties aanlegde, 
ondersteunt het bedrijf klanten tegenwoordig ook 
met strategisch advies over verduurzaming, energie-
management en vastgoedbeheer. “We zijn misschien 

niet de grootste speler, maar we kunnen hetzelfde werk 
uitvoeren tegen een hoge servicegraad als de grootste par- 
tijen. Klanten waarderen vooral onze flexibiliteit, ons 
ondernemerschap en onze besluitvaardigheid”, zegt alge-
meen directeur Martin ten Brummeler. 
Die langetermijnvisie komt ook tot uiting in de rol van 
gebouwregisseur, waarmee Van Dorp vastgoedeigenaren 
en beheerders helpt om grip te krijgen op de toekomst van 
hun gebouwen. “Door strengere regelgeving, netcongestie 
en stijgende eisen op het gebied van duurzaamheid wordt 
het steeds complexer om de juiste investeringsbeslissin-
gen te nemen” , zegt Ten Brummeler. 

Van Dorp brengt in kaart welke technische maatregelen op 
welk moment nodig zijn en vertaalt dat naar een duurzame 
routekaart die aansluit op de vastgoedstrategie van de 
opdrachtgever. Het voordeel is dat advies en uitvoering 
naadloos op elkaar aansluiten. Van energiemanagement en 
laadinfra tot zonnepanelen, accuopslag en technische instal-
laties: Van Dorp beschikt over de kennis én de capaciteit om 
oplossingen direct te realiseren. Zo helpt het familiebedrijf 
klanten niet alleen om kosten te verlagen en vastgoedwaarde 

op peil te houden, maar ook om minder afhan-
kelijk te worden van externe onzekerheden en 
gericht te investeren in een toekomstbestendig 
gebouwde omgeving. 

DUURZAME ROUTEKAART
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Wat ruim veertig jaar geleden begon als 

een lokaal installatiebedrijf met tien mede- 

werkers, is uitgegroeid tot Van Dorp, een 

landelijke technisch dienstverlener met 

vestigingen door heel Nederland. 

Het Zuid-Hollandse Woonbron staat  

bekend als de betrokken sociale woning-

corporatie. Met een stevig investerings-

budget werkt de corporatie aan een  

fijner, duurzamer en betaalbaar thuis 

voor meer huurders.
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