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Greenchoice

NETCONGESTIE  
HOEFT GEEN  
PROBLEEM TE ZIJN
Het elektriciteitsnet raakt vol, fossiele 

energie wordt duurder en geopolitieke 

ontwikkelingen maken energie-onaf-

hankelijkheid urgenter dan ooit. CEO 

Erik van Engelen legt uit hoe zijn ener-

giebedrijf Greenchoice zakelijke klan-

ten helpt om ondanks alle turbulentie 

de regie over hun energievoorziening 

te voeren. 

ver de identiteit van het energiebedrijf hoeft Erik 
van Engelen, CEO van Greenchoice, niet lang na  
te denken. “Wij zijn een impactgedreven energie- 
bedrijf dat al sinds de oprichting in 2001 bouwt 
aan een heldere missie: een Nederland dat  
volledig draait op groene stroom en waar ieder-
een mee kan profiteren van deze energietransitie. 

In 2001 waren wij de eerste die 100%% groene stroom 
leverden. Dat was destijds werkelijk bijzonder; wij 
waren echte pioniers.” 

Die voortrekkersrol vervult Greenchoice nog steeds, 
benadrukt Van Engelen. Nog altijd zet Greenchoice 
zich in voor verdere verduurzaming van huishoudens 
en bedrijven. Ook voor ondernemers wordt verduur-
zaming steeds urgenter. “Energie is voor veel bedrij-
ven geen bijzaak meer, maar een randvoorwaarde 
voor continuïteit”, zegt hij. “Als het net vol zit, kunnen 
bedrijven niet uitbreiden of verduurzamen. Dat raakt 
direct hun bedrijfsvoering en verdienvermogen.” 

REGIE ALS UITGANGSPUNT

Greenchoice positioneert zich nadrukkelijk als regis-
seur. “Een ondernemer wil doen waar die goed in is: 
ondernemen. Die wil niet bezig zijn met energie- 
vraagstukken. Maar zodra de bedrijfsvoering in 
gevaar komt, wordt het van cruciaal belang.”  
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Greenchoice wil in die situatie op- 
treden als regisseur. “Onze rol is 
om vanuit maatwerk het energie-
systeem zo te organiseren, dat 
bedrijven vooruit kunnen, van-
daag en morgen.” 

Concreet betekent dat: lokaal 
opwekken, opslaan en slim aan-
sturen. Door energie op te wekken 
wanneer zon en wind beschikbaar 
zijn, op te slaan in batterijen en 
verbruik hierop af te stemmen, 
ontstaat een systeem waarin vraag 
en aanbod beter in balans zijn. 
Energiemanagementsystemen 
spelen hierin een centrale rol. 
“Daarmee maken we groene 
stroom voorspelbaarder.  
En samen met een energiecontract van Greenchoice ook 
betaalbaarder. We helpen bedrijven onafhankelijker te wor-
den van het elektriciteitsnet.” Die aanpak maakt het in veel 
gevallen mogelijk om stilgevallen plannen toch door te zetten. 
Bedrijven kunnen bouwen of uitbreiden, ook bij netcongestie. 
De urgentie om de energievoorziening te verduurzamen 
wordt steeds voelbaarder. De oorlog in Iran heeft één ding 
pijnlijk duidelijk gemaakt: wie afhankelijk blijft van fossiele 
brandstoffen, is kwetsbaar. Van Engelen is er helder over: 

VAN LOSSE OPLOSSINGEN NAAR ÉÉN SYSTEEM

Volgens Van Engelen ligt de oplossing niet in één product, 
maar in het organiseren van het totale energiesysteem 
rond de klant: van meer gestandaardiseerde contracten 
tot en met op maat gemaakte energieoplossingen. Een 
belangrijke stap in die ontwikkeling was de overname van 
de Nederlandse ontwikkelactiviteiten van Statkraft. “Met 
deze overname zijn we nu van a tot z actief in de ontwik-
keling van groene stroom en kunnen we nog slimmer stu-
ren op vraag en aanbod”, licht hij toe. “We kijken niet naar 
losse assets, maar naar het geheel in de keten van opwek, 
opslag, gebruik en levering.” 

Voor complexere vraagstukken bepaalt de gespeciali-
seerde tak Greenchoice Integrated per situatie wat nodig 
is. Dat kan variëren van een ‘achter de meter’-oplossing 
tot energiehubs op industrieterreinen, waarin meerdere 
bedrijven gezamenlijk gebruikmaken van opwek en 
opslag. “Maatwerk is altijd het uitgangspunt”, zegt 
Van Engelen. “We kijken naar de huidige én toekomstige 
energiebehoefte en bouwen daarop voort.” Greenchoice 
levert niet alleen 100%% groene stroom, maar investeert via 
het programma Natuur voor Morgen ook in projecten die 
natuur beschermen en biodiversiteit versterken. “Wie aan 
het energiesysteem van de toekomst werkt, kijkt ook naar 
de leefomgeving waarvan dat systeem afhankelijk is.” 

ENERGIE ALS VERSNELLER 

Overstappen op groene stroom is al eenvoudig: meer dan 
600.000 huishoudens en bedrijven in Nederland zijn al klant 
van Greenchoice. Voor ondernemers moet energie weer 
ondersteunend worden aan de bedrijfsvoering, in plaats van 
een belemmering. “Bedrijven willen vooruit”, 
concludeert Van Engelen. “Door groene 
stroom voorspelbaar te maken en slimmer te 
organiseren, houden ondernemers regie. Ook 
in een energiesysteem dat in transitie is.” 

‘Onze rol is om  
het energiesysteem zo  

te organiseren, dat  
bedrijven vooruit kunnen’

EVA Logistics is een mondiale speler in freight 
management en contractlogistiek, met 110.000  
medewerkers in 160 landen. In de Benelux ligt de 
focus onder andere op complexe sectoren als  
healthcare, e-commerce en industriële logistiek.  

“We bedienen de hele keten”, zegt Joeri de Vaan, Head  
of Contract Logistics Benelux. “Van het moment dat een 
auto de fabriek verlaat en op een boot gaat tot aan de 
voordeur van de consument.” CEVA is onderdeel van  
CMA CGM – de op twee na grootste containerrederij  
ter wereld en van origine een familiebedrijf.

KWALITEIT BOVEN PRIJS

Die familieachtergrond bepaalt de strategie. Investeringen 
worden beoordeeld op hun rendement op lange termijn. Zo 
investeert CEVA in AI-toepassingen voor zijn warehouse-
managementsystemen die pick-
routes continu optimaliseren op 
basis van tientallen variabelen. 
De ambitie voor de Benelux is 
duidelijk: in 2030 de beste logis-
tieke dienstverlener van Neder-
land zijn. Veiligheid en kwaliteit 
gaan daarin voor kostenreduc-
tie: niet de laagste prijs, maar de 
hoogste kwaliteitsstandaard.

DUURZAME CARRIÈREKANSEN

Voor medewerkers vertaalt die langetermijnvisie zich in concrete groei-
mogelijkheden. CEVA vult vacatures bij voorkeur intern in, zodat mede-
werkers het DNA van de organisatie goed leren kennen. Daarbij zet CEVA 
actief in op de ontwikkeling van haar mensen en op duurzame carrière-
kansen, ondersteund door eigen academies en ontwikkeltrajecten. Ook in 
de beoordeling speelt de ontwikkeling van teams een belangrijke rol. “Bij 
ons heb je geen rol, maar een carrière”, zegt Joeri. 

TRAINEESHIP

Nieuw talent stroomt in via een traineeship. Jaarlijks selecteert CEVA 
zes tot tien kandidaten die in drie ronden van acht maanden allerlei 
functies vervullen, van supervisor op de werkvloer tot een rol op het 
hoofdkantoor. Elke trainee krijgt naast de reguliere leidinggevende 
een persoonlijke mentor, die niet naar iemands dagelijkse werk kijkt, 
maar naar diens persoonlijke ontwikkeling.

Joeri doorliep zelf een vergelijkbaar pad.  
Hij begon elf jaar geleden op de finance- 
afdeling als manager van één unit en groeide 
via rollen in finance en business control door 
naar zijn huidige positie. “Er is altijd in mij 
geïnvesteerd: met coaching, begeleiding en 
trainingen”, vertelt hij. Zijn advies aan nieuw 
talent: “Als je in jezelf gelooft en openstaat 
voor feedback, kun je ver komen.” 

‘Hier is altijd in mij  
geïnvesteerd: met  

coaching, begeleiding 
en trainingen’

Joeri de Vaan begon 

bij CEVA Logistics 

als manager van een 

finance-afdeling. Elf 

jaar later stuurt hij 

de organisatie in de 

Benelux aan. “Mensen 

zijn bij ons echt het 

allerbelangrijkst”, zegt 

hij. Zijn eigen loopbaan 

is het bewijs.

‘GEEN ROL, MAAR EEN CARRIÈRE’
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CEVA Logistics | Joeri de Vaan

“Natuurlijk hadden we daar geen oorlog voor nodig, maar de 
oorlog bevestigt wel eens te meer hoe belangrijk het is voor 
ondernemers om zo min mogelijk afhankelijk te zijn van fos-
siele brandstoffen en om de regie over de energievoorziening 
zelf in handen te houden.” Greenchoice blijft daarom investe-
ren in nieuwe opwek en flexibiliteit, onder meer via projecten 
in zon, wind en batterijopslag en initiatieven zoals het  
Greenchoice Stroomversnellers Fonds van Meewind.

C


