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PREPR CMS

HEADLESS CMS

PREPR CMS GROEIT. HET SYSTEEM MET CONTENT-
MANAGEMENT, PERSONALISATIE EN OPTIMALISATIE INEEN
SLUIT AAN OP WAT KLANTEN ZOEKEN. “DIT HEBBEN WE
KUNNEN ONTWIKKELEN DANKZIJ DE SAMENWERKING MET
AGENCY'S.”

Prepr voerde de afgelopen jaren veel gesprekken met agency’s. Jouko
Huismans, directeur Prepr, legt uit: “Waar lopen klanten tegenaan? We
zagen vooral bij middelgrote projecten een gat. Bedrijven willen resultaat
en conversie, maar ook value for money.” De laatste jaren zijn samen-
gestelde (composable) systemen in opkomst: verschillende systemen

die worden gecombineerd als een soort bouwblokken. Maar daar zitten
nadelen aan: het is complex en duur. Huismans: “Voor je het weet, zit je
met zeven systemen. Voor middelgrote projecten zien we de wens voor
een slanke vorm. Geen zeven bouwblokken, maar bijvoorbeeld drie. Daarin
moet dan wel alles zitten.”

Dat is waar Prepr om de hoek komt kijken, een nieuw type headless CMS.
Huismans: “Prepr CMS combineert contentmanagement, personalisatie
en optimalisatie ineen. Zo kunnen marketeers direct content adaptief
maken voor verschillende doelgroepen. Bedrijven kunnen nu in één tool
werken aan conversieverbetering.”

Prepr CMS slaat aan. Huismans: “We groeien hard in de Nederlandse en
Belgische markt. Daarnaast groeien we in de Nordics en hebben we inter-
nationale klanten.” Prepr werd recent erkend als toonaangevend door
Gz, ’s werelds grootste platform voor beoordelingen van bedrijfssoftware.
De notering in de Emerce 100 in de CMS-categorie is een volgende erken-
ning. Huismans: “Dit is het resultaat van onze samenwerking met agency’s
als 10, DEPT en Delaware. Het is een bevestiging van onze gezamenlijke
aanpak.”

WWW.PREPR.IO
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PROSHORE

WERELDTALENT

IN VEEL ORGANISATIES IS DE AMBITIE VOOR DIGITALISERING
EN Al GROTER DAN HET VERMOGEN OM DIE TE REALISEREN.
PROSHORE HELPT HIERBIJ. “VAAK LIGT HET NIET AAN STRA-
TEGIE, MAAR AAN UITVOERINGSCAPACITEIT.”

AT cregert mogelijkheden, maar maakt ook duidelijk hoeveel modernise-
ring daarvoor nodig is. Jeroen van der Horst, mede-eigenaar Proshore:
“Wij zien bedrijven die aan de slag willen met AI, maar om daar te komen
moeten er systemen worden ingeregeld en ontwikkeld. Vaak wordt een
tijdelijk projectteam ingeschakeld, maar dat is geen oplossing voor de
lange termijn.”

Proshore biedt een duurzame uitvoeringscapaciteit: hun engineering-
teams in Nepal zijn multi-inzetbaar. Van der Horst: “Ze kunnen een losse
Kklus oppakken of ze worden geintegreerd in IT-afdelingen. Het voordeel
is dat je niet aan bestaande architectuur van een bedrijf hoeft te sleute-
len. Eigenlijk kun je ons zien als flexibele collega’s.”

Proshore is een echt doenersbedrijf. “We ontwikkelen niet alleen soft-
ware, maar helpen ook met het opruimen van oude software en met
systemen naar de cloud brengen. Dat zijn projecten die vaak op de plank
liggen omdat ze geen prioriteit hebben, maar die wel belangrijk zijn op
de lange termijn voor strategische doelen.”

Het bedrijf De Heus werkt al jaren samen met Proshore, dat onder-
steunde met het moderniseren van de IT om leveringscycli te versnellen,
in lijn met bestaande governance. Van der Horst: “We hebben langdurige
samenwerkingen met bedrijven. De vermelding in de Emerce 100 beves-
tigt dat onze aanpak werkt.” Bijkomend voordeel is de sociale impact.
“Nepal heeft een jonge bevolking, een hoge werkloosheid en er is een
braindrain. Met onze aanpak creéren we baankansen voor jongeren.”

WWW.PROSHORE.NL



