
mega heeft het beste jaar in de historie achter de rug met 
een omzet van 700 miljoen euro in 2024 en verwacht dit 
jaar door de omzetgrens van 800 miljoen euro te gaan. 

“Het succes heeft alles te maken met onze bedrijfscultuur die 
interne doorgroei stimuleert, waardoor mensen langdurige  
carrières bij ons hebben”, stelt Ter Brake. Zo is de directie van 
Amega onlangs versterkt met Maureen Lub (CFO) en de direc-
teuren Reinier de Koning en Tijmen Griffioen. En Amega leidt 
momenteel 140 student-monteurs op in de werkplaatsen, die  
zich binnen het concern verder kunnen ontwikkelen.

De Koning over het realiseren van de snelle groei: “In een 
consoliderende markt vergroten wij ons marktaandeel door het 
beter te doen dan de rest. Commercieel, door het benutten van 
kansen, en in de kwaliteit van dienstverlening.” Dat laatste blijkt 
wel uit de retailprijzen die Amega onlangs in de wacht sleepte  
als nummer één SEAT- en Skoda-dealer en het verkrijgen van 
het excellente dealerschap voor Hyundai en Peugeot.

e uitdagingen voor een bedrijf in de handel van vers zijn 
vandaag de dag groot. “We hebben te maken met geo- 
politieke onrust, stijgende kosten van arbeid en energie,  

de klimaatverandering en de opmars van technologische  
innovatie. Hierbinnen moeten we steeds de juiste keuzes 
maken”, zegt CEO Bas Rensen, die sinds 2023 de dagelijkse 
leiding in handen heeft.

Best Fresh is een familiebedrijf met vierhonderd medewerkers, 
waar inmiddels de vierde generatie Valstar haar intrede heeft 
gedaan. Maar het is ook een familie ván bedrijven, waarin 
diverse agf-bedrijven samenkomen: van telers, importeurs en 
exporteurs tot logistieke partners in heel Europa en daarbuiten. 
“Al bijna een eeuw werken we met passie aan internationale 
handel en logistieke diensten, zoals rijpen, verpakken en  
op- en overslag van verse agf: aardappelen, groenten en fruit”, 
zegt Rensen. “Goede samenwerking staat centraal in alles  
wat we doen. Dat zie je terug in onze nieuwe positionering  
Better together.”

Met de toevoeging van Volvo Van Roosmalen 
begin 2025 heeft Amega zijn positie verder verste-
vigd. Inspelen op de groeiende vraag naar groene 
mobiliteit doet dochterbedrijf Mobilitics door het 
aantal laadpaalpunten (met name bij grote klanten) 
fors op te schalen. Slimme oplossing hierbij is de 
integratie van de laadpas met andere mobiliteits- 
aanbieders.
Griffioen: “Zo zullen we ook in 2026 volop 
doorgaan met het benutten van kansen in de mobi-
liteitsmarkt.” <<

Meer efficiëntie is een van de keuzes die het bedrijf 
heeft moeten maken. Rensen: “Deze hebben we de 
afgelopen jaren f link verbeterd. Onder andere door 
de structuur van de groep te versimpelen plus een 
grote en geslaagde SAP-implementatie. Dat is vrij 
uniek in deze sector.”

Het bedrijf heeft de basis nu goed op orde en wil 
verder groeien. “We zoeken kansen met onze 
bestaande klanten, maar zijn ook in de markt om 
handelspartijen over te nemen of meer samenwer-
king op te zoeken. We zijn er klaar voor.” <<
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Dealerholding Amega groeit hard in de automotive. 
“Dankzij kwaliteit in dienstverlening en inspelen op kansen”,  
stelt directeur Niels ter Brake.

Al sinds 1928 verbindt Best Fresh leveranciers en klanten in de 
agf-keten en neemt daar zelf actief deel aan. “Alert Westlands 
ondernemerschap noemen we dit”, zegt CEO Bas Rensen.

A

D

118

advertorial


