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JAN®© ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

ACCOUNTANCY

“JANG® is een aantrekkelijker kantoor dan voorheen”,
zegt Andrea van der Giezen, algemeen directeur van
accountants- en advieskantoor JAN®, over de aansluiting
bij branchegenoot de Jong & Laan.

"Kleine JAN® is een grote JAN©® geworden", constateert
Andrea van der Giezen naar aanleiding van de overname
door de Jong & Laan in mei dit jaar. "Hierdoor hebben we
onze klanten meer te bieden. We richten ons nog steeds
op bedrijven in het mkb en mkb+ die ambitieus zijn en een
praktisch meedenkende accountant willen. Nu kunnen we
die bedrijven ook buiten hun thuisregio begeleiden. En we
kunnen ze een bredere dienstverlening aanbieden. Denk
aan ESG-trajecten en uitbreiding van due-diligence-
werkzaamheden. Of aan duurzaamheidsadvies via het
Good Growth Collective, dat zelfs B Corp-certificeringen
verzorgt."

Ook voor werknemers opent de samenwerking nieuwe
deuren. "De kennisdeling tussen specialisten binnen een
grote organisatie maakt werknemers scherper”, vertelt Van
der Giezen. "Ze krijgen ook hoogwaardigere vraagstukken
te behandelen dan binnen een regionaal kantoor." Het

JPR ADVOCATEN

SAMENWERKING ZOEKEN

"We zijn misschien wel een tikkeltje atypisch voor een
advocatenkantoor", begint Marjolein van Leeuwen,
bestuurslid en advocaat bij JPR Advocaten. “Wij strijden
niet, maar werken samen.”

"Natuurlijk doen we wat andere kantoren ook doen: we

procederen, adviseren, begeleiden overnames, enzovoorts.

We doen vrijwel alles, behalve strafzaken”, vervolgt Mar-
jolein. "Maar we zijn heel toegankelijk, werken met enorm
veel plezier en vertrouwen op de kracht van samenwer-
king." Een vechthouding tijdens procedures past dan ook
niet bij de werkwijze van dit kantoor. "Zo gaan wij door-
gaans juist niét mee in de klassieke vechtmentaliteit die je

- —
draagt er allemaal toe bij dat er nu veel meer carriére-
kansen zijn dan vroeger.

Ondertussen blijft de identiteit van het bedrijf overeind.
JAN® houdt vast aan zijn ondernemende, ‘oranje’ karakter.
"We staan bekend als een kantoor dat met lef probeert net
wat anders te doen dan andere accountantskantoren. Dat
verandert niet.” Van der Giezen is stellig: “"Accountants wor-

den vaak gerzien als grijze muizen. Wij zijn
en blijven oranje muizen. Dat saaie past
echt niet bij ons." <
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toch vaak nog bij advocaten ziet", zegt Pascal Hulsegge,
medebestuurslid en advocaat. "In plaats daarvan zoeken
we de samenwerking op, zelfs met de advocaat aan de
andere kant van de tafel. Daarmee bereiken we meer voor
onze klanten."

Niet voor niets is JPR georganiseerd als cooperatie. Mar-
jolein: "Ooit gekozen om fiscale redenen, nu een natuur-
lijk verlengstuk van wie we zijn: open, gelijkwaardig en
betrokken." Met ruim 60 collega's en kantoren in Deventer,
Doetinchem en Utrecht is JPR Advocaten er al 125 jaar voor
bedrijven. Van de bakker op de hoek tot multinationals.
"We ontzorgen en werken oplossingsgericht”, legt Pascal
vit. "Onze klanten zeggen: 'lk leg mijn probleem bij jullie
neer en weet dan: het komt goed.' Dat is misschien wel het
grootste compliment dat we kunnen krijgen."

Wat JPR Advocaten bijzonder maakt, zijn de charme en het
plezier en tegelijkertijd een focus op kwaliteit en efficiency.
Marjolein: "We zijn relaxed, toegankelijk en voelen passie

voor de inhoud van ons vak. Geen ego's, wel bevlogenheid.

Geen strijd om de strijd, maar kennis van
zaken en oplossingen die werken. Voor
elk bedrijf. Al 125 jaar lang." <
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