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In een tijd van geopolitieke spanningen, klimaat- 
verandering, digitalisering en arbeidsmarktkrapte zijn 
wendbare leiders nodig. “Succes vraagt om meer dan 
vakkennis”, stelt Micky Adriaansens, bestuursvoorzitter  
van Nyenrode Business Universiteit. “Het draait om  
verbinding: tussen disciplines, tussen wetenschap en 
praktijk, en tussen mensen.” Nyenrode speelt hierop in 
met actueel, praktijkgericht en academisch sterk onder-
wijs. Dankzij de nauwe band met bedrijven en alumni 
kan de universiteit snel inspelen op ontwikkelingen als 
AI en duurzaamheid. Van bachelors tot MBA’s en exe- 
cutiveprogramma’s: alle opleidingen zijn gericht op het 
ontwikkelen van leiderschap dat maatschappelijke 
waarde creëert.

Wat Nyenrode uniek maakt, is de persoonlijke benade-
ring. Kleinschalig onderwijs, betrokken docenten en 
aandacht voor individuele groei vormen de kern. De 
campus op het historische landgoed in Breukelen biedt 

een inspirerende leeromgeving waar sport, natuur en 
leiderschap samenkomen. Studenten en executives 
leren niet alleen in de collegezaal, maar ook van elkaar 
en in de praktijk. “Die combinatie van inhoud, ervaring 
en verbinding zorgt voor blijvende impact”, aldus  
Adriaansens. “Juist in deze tijd is dat relevanter dan ooit.” 
Een opleiding bij Nyenrode versterkt direct 
de impact van studenten en deelnemers bin-
nen hun organisatie én stimuleert blijvende 
persoonlijke ontwikkeling. Een opleiding bij 
Nyenrode is ‘A reward for life’. <

“We zijn blij met de erkenning die we krijgen van onze 
collega’s en peers in de sector. Maar waar we het eigen-

lijk allemaal voor doen, is nieuwe geneesmiddelen  
en vaccins maken die het leven van patiënten positief  
beïnvloeden”, zegt Dirk Vander Mijnsbrugge. 

De Vlaamse arts, die al ruim twintig jaar bij Pfizer 
werkt, is ervan overtuigd dat constructieve dialoog 
essentieel is. De coronacrisis bewijst volgens hem dat 
snelle implementatie van innovaties mogelijk is bij 
goede samenwerking. Sindsdien gaat het echter moei-
zaam. Dit blijkt wel uit het feit dat diverse vaccins wel 
ontwikkeld zijn, maar niet door de overheid worden 
vergoed. Hij wijst op het contrast met andere landen. 
“In Nederland lagen vorige winter kinderafdelingen 
overvol met RSV-patiënten. Terwijl in buurlanden  
waar het vaccin wordt aangeboden die afdelingen  
bijna leeg waren.” 

Vander Mijnsbrugge hoopt dat Pfizers reputatie deuren 
opent voor betere samenwerking. “Op een gepolariseerd 
debat waar we elkaar proberen te overtuigen van ons 
gelijk zit niemand te wachten. Wel heeft het zin om con-
structief aan tafel te zitten. Om te kijken hoe 
we ons gemeenschappelijke belang het  
best kunnen nastreven: zorgen dat nieuwe 
geneesmiddelen terechtkomen bij de  
patiënten die erop zitten te wachten.” <
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Nyenrode Business Universiteit is dé plek waar 
leiderschap, wetenschap en praktijk samenkomen. In 
een snel veranderende wereld biedt Nyenrode relevant 
en persoonlijk onderwijs dat blijvend impact maakt.

Dirk Vander Mijnsbrugge, Managing Director Pfizer 
Nederland, pleit voor betere samenwerking tussen 
farmaceutische bedrijven en de Nederlandse overheid 
om nieuwe vaccins sneller beschikbaar te maken.
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