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CCEP, de bottelarij van Coca-Cola, is een multinational 
met activiteiten in Europa en Azië. “Maar in de basis zijn 
we superlokaal”, stelt Jeroen van Vliet, Country Director 
van CCEP Nederland. De suiker voor de frisdranken 
komt uit Brabantse suikerbieten. De glasleverancier zit 
op hetzelfde industrieterrein als de fabriek in Dongen, 
waar 85% van alle Nederlandse verkopen vandaan komt. 
“Het is dus niet zo dat er dagelijks containerschepen 
aanmeren of vliegtuigen landen om ons te bevoorraden”, 
aldus Van Vliet.

Dit lokale karakter past bij een bedrijf dat verantwoord 
wil ondernemen. Van Vliet: “Onze fabriek in Dongen  
is CO2-neutraal. We rijden op HVO 100-brandstof. Het 
plastic in de flesverpakkingen is volledig gerecycled, 
behalve de dop en het etiket. En onze glazen flesjes  
gaan meer dan 25 keer heen en weer tussen fabriek  
en consument in de horeca.” Bijzonder is het watercom-
pensatieproject. “We streven ernaar om in gebieden met 

waterschaarste 100% van ons waterverbruik aan te vul-
len”, legt Van Vliet uit. Het bedrijf financiert projecten 
van bijvoorbeeld Natuurmonumenten, zoals visvijvers in 
het stroomgebied in omgeving van de waterbronnen van 
CCEP voor de productie van frisdranken. “We zorgen dat 
er water terugkomt in hetzelfde gebied als waar wij ons 
water betrekken.” CCEP zit dicht tegen 50% 
compensatie aan en werkt eraan om 100% 
teruggave te realiseren. “We willen altijd 
waarde bieden aan onze klanten, van de 
drankjes tot verduurzaming.” <

G4S Nederland maakt deel uit van het wereldwijde Allied 
Universal, met ruim 800.000 medewerkers in meer dan 75 
landen. Binnen G4S Nederland heerst een open, informele 

en resultaatgerichte cultuur. “We zijn doeners”, aldus  
algemeen directeur Guido Zennemers. “We hebben een 
duidelijke, directe manier van samenwerken en zetten 
sterk in op onderlinge verbondenheid.” Dit blijkt uit lang-
durige dienstverbanden, veel interne doorgroeimogelijk- 
heden en een opvallend sterke binding met de organisatie. 
Een belangrijk speerpunt is het ‘People First’-beleid,  
dat voortkomt uit de missie om goed voor medewerkers 
te zorgen. Hierin staan loopbaanontwikkeling, welzijn 
en betrokkenheid centraal. G4S investeert intensief in 
opleidingsprogramma’s. Aspirant-beveiligers worden zo 
opgeleid, grotendeels via stage-ervaring op de werkvloer. 
Deze groep krijgt na afloop baangarantie, wat niet alleen 
bijdraagt aan het binden van talent, maar ook inspeelt 
op de gespannen arbeidsmarkt.

Het resultaat van deze inspanningen mag er zijn: niet 
alleen groeit het aantal nieuwe medewerkers van circa 
duizend naar drie- tot vierduizend per jaar, maar ook blij-
ven medewerkers en aspiranten steeds vaker voor lan-
gere tijd, in plaats van na een opleiding of korte periode 
weer te vertrekken. “We willen geen duiven-
til zijn”, stelt Zennemers. “Goed werkgever-
schap is de enige weg om kwalitatief sterke 
dienstverlening te kunnen blijven leveren. 
En dat begint bij aandacht voor de mens.” <
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Coca-Cola Europacific Partners Nederland produceert 
85% van zijn producten lokaal in Dongen en werkt 
aan volledige compensatie van waterverbruik via 
natuurprojecten.

G4S Nederland, een van de drie grootste beveiligings-
organisaties in Nederland, heeft bijna 5000 collega’s. 
Dat maakt goed werkgeverschap allesbehalve bijzaak. 
“Onze missie is de mens en daarom moet je ook goed 
zorgen voor deze mensen.” 
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