
S inds de oprichting in 1959 is Hametha uitgegroeid tot een 
imposant familiebedrijf met een jaaromzet van 2,3 miljard 
euro. Met 450 tankstations in de Benelux en tankopslagfa-

ciliteiten in Dordrecht en Antwerpen heeft het bedrijf een sterke 
marktpositie bereikt. CEO Arnold de Haan, die het bedrijf van 
zijn vader overnam, benadrukt: “Onze focus heeft altijd gelegen 
op de lange termijn. Dat werkt altijd goed.” Deze filosofie leidde 
tot verantwoorde groei, mede door gerichte overnames. Daar-
door kijkt het bedrijf met vertrouwen naar de toekomst, waarin 
de twee zonen het familiebedrijf straks verder laten f loreren.

Ondernemerschap zit in het DNA van Hametha. De bedrijfs- 
cultuur kenmerkt zich door een informele aanpak die past bij  
de no-nonsensementaliteit van de ruim 1500 medewerkers. 
Standic B.V., een werkmaatschappij van Hametha, exploiteert 
sinds 2007 opslagterminals voor base oils, chemical specialties  
en biobrandstoffen in de havens van Antwerpen en Rotterdam.  

W e spreken met Paul van Dorp, samen met zijn drie broers 
sinds enkele jaren medeaandeelhouder. “We zijn trots op 
de groei die we hebben doorgemaakt. Onze vader begon 

in 1985 met een lokale overname en heeft het bedrijf stap voor 
stap uitgebouwd. Inmiddels zijn we een gevestigde naam in de 
sector.” Waar veel installatiebedrijven groot werden in nieuw-
bouw en renovatie, koos Van Dorp voor een focus op beheer 
en onderhoud van gebouwinstallaties. “Wij zorgen ervoor dat 
gebouwen optimaal blijven functioneren, met slimme en duur-
zame oplossingen. Nu de energietransitie in volle gang is, is 
dat belangrijker dan ooit.” 

Van Dorp heeft 1600 medewerkers, verspreid over 26 vesti- 
gingen, onder meer op Aruba en Bonaire. Behalve in installatie-
techniek is het bedrijf actief in infrastructuur. Van Dorp werkt 
aan elektriciteitsnetten, waterleidingen, warmtenetten, openbare 
verlichting en laadoplossingen. “De beschikbaarheid van energie 
wordt steeds bepalender. Wij helpen opdrachtgevers om hier  

De tankstations opereren onder verschillende labels. 
In Nederland onder de naam De Haan Tanksta-
tions, in België onder het MAES-label, maar ook 
onder de merken BP, Shell en Esso. Met retailfor-
mule Tony’s – vernoemd naar De Haans jongste 
zoon – speelt het bedrijf bij ruim honderd Neder-
landse tankstations in op de wensen van de moderne 
consument. Hoewel De Haan erkent dat het bestu-
ren van een groter bedrijf complexer is geworden, 
blijft hij trouw aan zijn praktische benadering: “Het 
is eigenlijk niet anders dan logisch nadenken.” <<

slim op in te spelen.” Ondanks de groei blijft Van 
Dorp trouw aan zijn familiecultuur. “Een bedrijf 
draait niet alleen om cijfers, maar om mensen. Dat 
geldt voor onze klanten, maar zeker ook voor onze 
medewerkers.”

De toekomst brengt uitdagingen, zoals de energie-
transitie, krapte op de arbeidsmarkt en geopolitieke 
onzekerheden. Toch kijkt Paul van Dorp met 
vertrouwen vooruit: “Met onze focus op onderhoud 
en slimme energieoplossingen blijven we klaar voor 
de toekomst.” <<
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Familiebedrijf Hametha heeft de laatste jaren een indrukwekkende 
groei doorgemaakt. Met gerichte overnames van tankstations en 
tankopslag in de Benelux verwierf het concern een nog sterkere 
marktpositie.

Van Dorp viert dit jaar zijn 40-jarig bestaan. Wat in 1985 begon als 
een lokaal verwarmingsbedrijf in Zoetermeer, opgericht door Henk 
Willem van Dorp, groeide uit tot een toonaangevende speler in de 
installatie- en infratechniek.
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