ADVERTORIAL

BlJ DURA VERMEER, TOP-10-SPELER IN DE
NEDERLANDSE BOUWBRANCHE, BEPALEN
CONTINUITEIT EN ONAFHANKELIJKHEID DE
KOERS. OM DEZE POSITIE TE WAARBORGEN,
INVESTEERT HET FAMILIEBEDRUJF IN ZIJN
DIGITALE FUNDAMENT: EEN CLOUDGEBASEERDE
IT-OMGEVING ALS FLEXIBELE BASIS VOOR
DUURZAME GROEI.

llze Cools, IT-directeur Dura Vermeer, leidt de organisatie
samen met haar team naar een digitaalgedreven onder-
neming om efficiénter en slimmer te werken. "Als groot
projectenbedrijf in bouw, infrastructuur en techniek is de
samenwerking tussen de business en IT essentieel om

te blijven vernieuwen en te innoveren", benadrukt ze.

De business en IT ontwikkelen daarom samen, met behulp
van partners, innovatieve oplossingen: platforms zoals
Autodesk Automation Cloud, OpenSpace, Al-sensoring en
meer datagedreven werken. Zo wordt het bouwproces
beter voorspelbaar, worden faalkosten verminderd en
projectdoorlooptijden verkort, terwijl arbeidsproductivi-
teit stijgt zonder negatieve impact op de werkvreugde.
Cools: "We nemen natuurlijk aspecten zoals connectiviteit
en security mee. Die bepalen mede het succes van je
cloudomgeving. ledereen werkt bijvoorbeeld in de Auto-
desk Automation Cloud, van architect tot onderaannemer.
Een eventuele verstoring kan vergaande impact hebben
op het bouwproces, waardoor je de voortgang en veilig-
heid van de bouwplaats en het bouwwerk niet meer
volledig kan garanderen.”

UITBREIDING IT

)
Legacy-systemen worden vervangen door flexibele en g
schaalbare cloudoplossingen die een veilige en betrouw- 8
bare digitale dienstverlening van hoge kwaliteit garan- 3
deren. Daarbij is er een scheiding tussen de kantoor- -
omgeving, die wordt uitbesteed aan een MSP-partner, 6

en bouwspecifieke oplossingen die Dura Vermeer in
eigen beheer houdt.

Hiervoor blijft de IT-afdeling de komende jaren uitbreiden
en alle ruimte bieden aan ambitieuze IT'ers die willen
werken aan de bouw van een digitale omgeving waarin
de mens centraal staat. Cools: "Werken bij Dura Vermeer
betekent werken bij een Great Place to Work. Als echt
familiebedrijf biedt Dura Vermeer een open cultuur, waarin
creativiteit vooropstaat.”

BEGIN VAN DE REIS
Eind 2025 moet de overgang naar de cloud voltooid
zijn. "Dit is echter pas het begin van de reis", schetst
Cools. "Er zijn voortdurend nieuwe technische ontwik-
kelingen, waar we in de bouw op in willen spelen -
denk aan Al. Er liggen dan ook een
robuuste, flexibele digitale infrastructuur
en een gedegen dataplatform, die als
basis dienen om datgene te doen waar
wij goed in zijn: duurzaam bouwen.

IT bouwt hieraan mee."
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