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duurzaamheidsinspanningen een positieve impact 
op de employee branding en de samenwerking met 
leveranciers en afnemers. Bovendien stellen klanten 
steeds vaker duurzaamheidseisen voor het gunnen van 
opdrachten. Van Eck: “De duurzaamheidsinspanningen 
nemen alsmaar toe. Onze combinatie van ESG- en 
BI-specialisten resulteert in de vaststelling van de juiste 
data en dat deze goed in het duurzaamheidsverslag 
komen. We nemen alle zorg uit handen.” 

DBA-ondersteuning
De Belastingdienst gaat schijnzelfstandigheid 
in 2025 strenger aanpakken. De criteria voor 
ondernemerschap zijn opgesteld, maar een grijs 
gebied blijft. Werkgevers moeten stappen zetten 
tegen schijnzelfstandigheid. “Wij constateren onrust in 
de markt over de Wet DBA. Met onze specialistische 
kennis voorkomen we problemen bij klanten. We 
zorgen voor de juiste documentatie en borging”, 
overtuigt Van Eck. “Daarvoor stemmen we ook af met 
de zzp’ers waar de klant mee werkt. Bij instemming 
volgt een duidelijke overeenkomst van opdracht. 
Afhankelijk van de situatie adviseren we ook over 
verloning. We zorgen dat zaken tijdig op orde zijn.”

Eigen Finance aKademie
Hoe zorg je voor goede professionals? En hoe versterk 
je een voorkeurspositie? Veel investeren in kwaliteit 
en binding, luidt het antwoord. Tussen 2020 en 2024 
bouwde Kasparov de eigen Finance aKademie, samen 
met opleidingspartner Ferocia, verder uit, naast pro
fessionalisering van de organisatie en investeringen 
in systemen. “De kwaliteit van medewerkers staat 
bij ons hoog in het vaandel. Ze krijgen een goed 
opleidingsprogramma. We spijkeren ze voortdurend 
bij en zorgen dat hun kennis en kunde onbetwistbaar 
blijven”, vertelt Van Eck. 
Daarnaast etaleert Kasparov zijn specialistische 
kennis door frequent events te organiseren, recent 
over bijvoorbeeld de Wet DBA, het managen van 
millennials en de toekomst van AI (onderdeel van 
K-sparren 2024 in samenwerking met KPMG). 
Daarvoor benadert Kasparov een community van  
maar liefst 15.000 financials, waarmee het sinds  
de oprichting contact heeft.
Behalve met kwaliteit onderscheidt Kasparov zich met 
specialisatie in finance, BI en ESG. Het bemiddelt voor 
alle functies in finance, van business controllers tot 
financieel directeuren. Het doel is verder groeien.  
“28 augustus 2024 zijn we gefuseerd met Public 
Search uit Hilversum. Wij bedienen de profitsector, 
zij met vergelijkbare diensten het publieke domein. 
Samen hebben we groeiambities met een landelijke 
dekking. De komende jaren verdubbelt onze omzet”, 
voorspelt de ambitieuze directeur.  <

Advertorial   


De aandacht voor BI-oplossingen neemt rap toe. 
Maar ook de nieuwste ESG-wetgeving staat bij 
menig bedrijf hoog op de agenda. Intermediair en 
consultant Kasparov Finance & BI, dat de laatste 
jaren snel groeide, startte een professionele ESG-
afdeling op. “We bieden CFO’s volledige ontzor-
ging op het gebied van BI én ESG-wetgeving.”

Complete ontzorging  
in Finance, BI en ESG

“De technologische ontwikkelingen 
gaan snel. Dat maakt het onder meer 
mogelijk om realtime informatie 

te bieden”, vervolgt Managing Director & Founder 
Jasper van Eck. Managers vragen zich af hoe ze de 
toenemende beschikbare data kunnen gebruiken om 
de juiste koers te varen in snel veranderende markten. 
Van Eck, tevens mede-eigenaar van NAC Breda: 
“Wij focussen op groei van onze klanten door slim 
gebruik van data. Zo verbetert de grip op hun pres
taties. Nieuwe kansen ontstaan voor omzettoename, 
besparing of procesverbetering.” 
Kasparov Finance & BI is gespecialiseerd in arbeids
bemiddeling in finance en consultancydiensten in BI 
en ESG-wetgeving. Het zet 125 medewerkers in voor 
vaste functies, specialistische projecten of tijdelijke 
capaciteitsuitbreiding, naast een groot netwerk aan 
zzp’ers. Dit in 2010 opgerichte bedrijf is een van de 
grootste bemiddelaars in finance van Zuid-Nederland.

Datastructuur
Hoe maak je van data goede stuurinformatie? Dat is 
tegenwoordig de grote uitdaging. Systemen moeten 
met elkaar communiceren. De klantbehoefte is 
sterk veranderd. De vraag naar een dashboard of 
rapportage is vervangen door het ontwerp van 
een toekomstbestendige datastructuur. Kasparov 
investeerde veel in de oplossing van deze complexere 
vraag. “Onze snelgroeiende Business Intelligence-
afdeling benadert deze uitdaging vanuit de business 
van de klant. Waar wil hij over vijf jaar staan? Passen de 
huidige doelen nog? Hoe zijn data en BI bij te dragen 
aan strategische doelen? Samen met de klant nemen 
we de KPI’s kritisch onder de loep. Pas daarna bekijken 
we hoe een dataplatform daarin ondersteunend 
kan zijn. Deze onderscheidende aanpak leidt tot de 
ontwikkeling van praktisch bruikbare én relevante 
stuurinformatie”, motiveert Van Eck.

ESG-plicht
Organisaties worden tegenwoordig ook beoordeeld 
op maatschappelijke impact. De nieuwste ESG-
wetgeving verplicht werkgevers hun inspanningen 
op de gebieden milieu, maatschappij en governance 
te verantwoorden in een duurzaamheidsverslag. 
Hoe pak je dit als bedrijf aan? En hoe voldoe je aan 
de overheidseisen? Van Eck: “Onze gecertificeerde 
ESG-professionals volgen voortdurend de laatste 
ontwikkelingen en begeleiden de klant in ‘CSRD-ready’ 
maken. De koppeling met data speelt een belangrijke 
rol. Zo ook data van leveranciers en eindgebruikers.  
In de keten gaan partijen elkaar aanspreken.” Behalve 
dat ze meewerken aan een betere wereld hebben 

deel online 

Kasparov Finance & BI

Jasper van Eck
‘Wij focussen op groei van onze 
klanten door slim gebruik van data’


