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The Executive Network

Een moderne
leider bouwt
een sterk team

The Executive Network (TEN) is de volgende
fase ingegaan onder coleiderschap van Managing
Partners Caroline Goedvolk, Dani Bicker Caarten
en Tineke Serlie. “Vanuit onze kennis en passie
bouwen we succesvolle en toekomstgerichte

leiderschapsteams.”

he Executive Network (TEN) richt
Tzich als executive search firm op de

top van Nederlandse organisaties:
directie, bestuur en toezicht. “Meer dan
ooit wordt van organisaties verwacht
dat ze tegelijkertijd transformeren én
presteren”, zegt Managing Partner
Caroline Goedvolk. “En dat in een continu
veranderende wereld. Bij TEN zijn we
ervan overtuigd dat deze uitdaging een
cultuuromslag vereist naar gedeeld
leiderschap. Wij helpen organisaties én
leiders om diverse, complementaire en
toekomstgerichte leiderschapsteams
te creéren.”

Moderne leiders

“Voor ego’s is geen ruimte meer”, gaat
Managing Partner Dani Bicker Caarten
verder. “Moderne leiders zien dat de we-
reld zo complex en dynamisch wordt, dat
ze niet meer alles in hun eentje op kun-
nen én hoeven te lossen. Ze hebben het
vermogen een sterk team om zich heen te
bouwen van mensen die uitblinken in hun
vakgebied en elkaars expertise aanvullen,
maar die ook samenwerkingsgericht zijn.
Moderne leiders verzamelen mensen om
zich heen die op sommige vliakken beter
zijn dan hij- of zijzelf. Ze weten dat door
het organiseren van weerstand ze het
beste uit zichzelf en uit hun team halen.
Ook kennen moderne leiders hun eigen
houdbaarheidsdatum. Ze zorgen dan ook
tijdig voor een goede opvolger, zodat de
organisatie flexibel, innovatief en veer-
krachtig blijft.”
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Verbinden

Sinds mei 2024 wordt TEN geleid door
drie managing partners. “Een heel bewus-
te keuze”, zegt Managing Partner Tineke
Serlie. “Als leiderschapsteam brengen
Caroline, Dani en ik precies die kwaliteiten
in die TEN in de toekomst nodig heeft.
Met een team van acht partners en een
organisatie van dertig medewerkers wil-
len we de Nederlandse en internationale
executive-searchmarkt verder veroveren.
We werken marktbreed, dus zowel in het
publieke als private domein, waarbij we
de partners in huis hebben met expertise
en ervaring in een diversiteit aan sectoren.
Daardoor weten we heel goed welke ont-
wikkelingen organisaties en leiders door-
maken. En slagen we erin om moderne
leiders te vinden, met elkaar te verbinden
en te laten groeien. Dat is niet alleen ons
vak, maar ook onze passie én belofte.” <
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