
2 023 was een historisch jaar voor Amega. Voor de eerste  
keer is de omzetgrens van 600 miljoen euro overschreden. 
Kees Peels verklaart graag het buitengewone jaar: “De toe-

name komt niet alleen door het herstel in de autoverkoop, maar 
ook door strategische beslissingen en uitbreidingen. Dit jaar heeft 
Amega met Kia een extra merk en vestiging aan het portfolio 
toegevoegd, en er zal een tweede Kia-vestiging komen in 2025. 
Amega heeft ook binnen de Volvo-tak zijn positie versterkt door 
het familiebedrijf Vos Autobedrijven over te nemen.” 

Leen de Koning beaamt dat de overname van Vos Amega nog 
sterker heeft gemaakt in de markt: “Tegen het eind van het jaar 
willen we ook officieel Volvo- en Polestar-dealer Van Roosmalen 
aan ons netwerk toevoegen, zodra de ACM goedkeuring heeft 
gegeven.”

Amega investeert niet alleen in groei, maar ook in het welzijn 
van zijn werknemers. Dit jaar heeft de hr-afdeling veel geïnves-

H et transport en de handling van versproducten kan 
duurzamer. Toen ‘circulariteit’ nog niet tot het duurzaam-
heidsjargon behoorde, introduceerde Euro Pool System al 

herbruikbare kratten en pallets voor de supermarktindustrie.  
De kratten zijn het milieuvriendelijke alternatief voor eenmalige  
of wegwerpverpakkingen. De recyclebare kratten gaan 
gemiddeld zeven jaar mee; daarna worden ze vermalen en als 
grondstof gebruikt voor nieuwe kratten. Dat kratten vouwbaar 
zijn, scheelt bovendien in brandstof en CO2-uitstoot. De kratten 
nemen minder vrachtruimte in beslag en verbeteren de laad- 
capaciteit met meer dan 80%. 

Door de nabijheid van servicecenters – 77 in geheel Europa –  
en een pallet-poolingsysteem met tracking & tracing, besparen 
leveranciers en retailers f link op transportkosten. Om de cirkel 
rond te maken, is het nodig om gezamenlijk de CO2-footprint  
in de keten te reduceren. Het momentum is daar, vindt CEO  
Gerjo Scheringa.

teerd in interne trainingen en het aannemen van 
nieuwe student-monteurs. “Het is essentieel om ons 
medewerkersbestand te blijven ontwikkelen om de 
kwaliteit van onze dienstverlening te waarborgen”, 
zegt Niels ter Brake. 

De marktomstandigheden blijven uitdagend door 
de vele veranderingen, maar Amega kijkt vooruit. 
“Elke dag streven we ernaar om het beter te doen 
dan de rest. Samen staan we sterk”, concludeert  
de directie. <<

“De Europese regelgeving (ESG en CSRD) 
verwacht dat alle partners in de supplychain hun 
milieu-impact verantwoorden en vastleggen. Wij 
doen dat ook. Samen kunnen we de supplychain-
wereld echt beter maken. Een belangrijk deel van 
de eenmalige verpakkingen in supermarkten kan 
worden voorkomen, als ze overstappen op het 
‘poolen’ van herbruikbare kratten en pallets.  
Op het gebied van logistieke optimalisatie liggen er 
dan ook meer mogelijkheden vóór dan achter ons. 
Wij hopen onze partners te kunnen inspireren en  
te overtuigen met onze duurzame oplossingen.” <<
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2023 markeert het beste jaar ooit voor Amega, met voor het eerst 
een omzet van meer dan 600 miljoen. De directieleden Niels ter 
Brake, Kees Peels en Leen de Koning zijn trots op deze prestatie.

Euro Pool System Int. is marktleider in het verduurzamen van 
de supplychain van versproducten. Het gebruik van recyclebare 
kratten bewijst dat efficiëntie, rendement en duurzaamheid  
goed samengaan.

5

advertorial


