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AANDACHT VOOR
MOBILITEIT EN ELKAAR

ProMobility is een mobiliteitspartner die zich richt op de regio’s
Groot-Rotterdam en Groot-Amsterdam. Hoewel zakelijke lease
nog steeds een kernactiviteit is, gaat ProMobility verder dan dat.
Het speelt in op de groeiende vraag naar flexibele en duurzame

mobiliteitsoplossingen.

ProMobility onderscheidt zich al
jaren in de sterk competitieve
leasemarkt. Eind 2023 werd het
bedrijf voor het derde achtereenvol-
gende jaar uitgeroepen tot Beste
Leasemaatschappij in de categorie
middelgrote en kleine leasemaat-
schappijen door de Vereniging
Zakelijke Rijders (VZR). Ook scoort
ProMobility hoog in de MT1000.

Directeur Dick Dekker benadrukt:
“Onze erkenning komt voort uit
onze toewijding aan persoonlijke
aandacht voor onze klanten. Wij
stoppen hart en ziel in ons bedrijf,
net als onze klanten”

MENSELIJKE MAAT

Directeur Marc Noyons legt uit hoe
ProMobility zich inzet voor duur-
zame relaties. “We zitten naast onze
klanten aan tafel en denken actief
met hen mee. Als merkonafhanke-
lijke mobiliteitspartner bieden we
meer dan alleen zakelijke lease,

zoals fietslease en Mobility as a Ser-
vice. Daardoor zijn we heel flexibel.
We brengen duidelijk in kaart wat
bijvoorbeeld een investering in
zakelijke lease op lange termijn
voor een ondernemer betekent.”

Volgens Noyons is een duurzame
relatie gebaseerd op wederzijds
vertrouwen en onderlinge steun.
“Soms gaan we een stapje verder
als de situatie daarom vraagt.”

Hij verduidelijkt: “Er kunnen zich
onverwachte omstandigheden
voordoen, zoals een berijder die
met pech langs de weg staat op
weg naar een afspraak. Wij zorgen
ervoor dat de auto wordt opgehaald

‘BLJ PECH ZORGEN
WILJ DAT DE AUTO
WORDT OPGEHAALD
EN REGELEN EEN
TAXT

Marc Noxgns %Dick D‘E'_kker

en regelen een taxi om de berijder
alsnog op zijn bestemming te krij-
gen. Dit noemen we ‘Goed voor

n

elkaar’.

KERNWAARDEN IN DE PRAKTIJK
‘Goed voor elkaar’ betekent volgens
Dekker ook het nastreven van goed
werkgeverschap en maatschappe-
lijk verantwoord ondernemen
(mvo). “We investeren in de ontwik-
keling en het welzijn van onze
mensen, die deel uitmaken van een
hecht en betrokken team. De mees-
ten werken al meer dan tien jaar

bij ons. Daarnaast ondersteunen we
diverse regionale projecten, waar-
onder ons initiatief voor de Stich-
ting [Z]aan de Wandel. Jaarlijks
organiseren we deze wandeling om
geld in te zamelen voor de strijd
tegen borstkanker, waar zowel onze
medewerkers als veel klanten en
toeleveranciers
aan deelnemen.
Dit illustreert
de sterke band
die we met
onze klanten
koesteren”
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