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‘Geen kind mag achterblijuen:

kansengelijkheid voor
alle kinderen is ons doel’

Wij analyseren wat wel en niet
goed loopt en passen ons assorti-
ment daarop aan.”

Christiane de Jong, HR-directeur:
“We hebben ook een gidsende rol in
duurzaam en gezond eten, maar
belangrijk is dat we niets opleggen.
We bieden gasten keuzes. De
gezonde alternatieven maken we
aantrekkelijk en mogen ze uitprobe-
ren. Dat werkt goed.” Het assorti-
ment, afhankelijk van de behoefte,
verschilt enorm per bedrijf. Met
4500 medewerkers en jarenlange
ervaring speelt Albron flexibel in
op elke (duurzame) klantvraag.

UITROL LUNCHMAATIJES

Veel basisschoolleerlingen zitten
met honger op school. Het project
LunchMaatjes van Stichting Albron
gaat deze luncharmoede tegen door
het aanbieden van (zelfsmeer)lun-
ches. “Wij leren kinderen tevens
wat gezond eten inhoudyt, iets wat
ze thuis meestal niet meekrijgen.
De lunch is gratis als ouders die niet

kunnen betalen. We bieden dit con-
cept nu op tien Utrechtse basis-
scholen aan. Binnenkort volgen
Rotterdam, Den Haag en Amster-
dam en vervolgens de uitrol in heel
Nederland. Geen kind mag achter-
blijven: kansengelijkheid voor alle
kinderen is ons doel”, benadrukt de
sociaal bewogen algemeen direc-
teur.

SOCIALE SUCCESCONCEPTEN

Een mooi voorbeeld van mensen uit
hun isolement halen is het concept
Smaakchef, voor kleinschalige
woonvormen in de zorg. Bewoners,
veelal ouderen, koken samen onder
leiding van een Albron-medewer-
ker. “Belangrijk is dat deze mensen
aansterken. Het accent ligt op
eiwitrijk en vers eten. Maar min-
stens zo belangrijk is, ook hier weer,
de sociale component van samen
koken en eten. Wat deze propositie
extra uniek maakt, is dat we hier-
mee de zorg ontlasten”, motiveert
Hilbron. Smaakchef telt 250 locaties

door het hele land. De komende
jaren is een aanzienlijke groei voor-
zien. Albron is bovendien eigenaar
van Brownies&downieS, een suc-
cesvol franchiseconcept dat inmid-
dels al 54 locaties telt. Mensen met
een beperking of afstand tot de
arbeidsmarkt krijgen zinvolle dag-
besteding en de ouders worden ont-
zorgd. Hilbron: “Albron-medewerkers
zorgen er voor de inkoop, het roos-
ter en de menukaarten en ontzor-
gen zo de ondernemer. Die kan zich
volledig richten op de begeleiding
van zijn (kwetsbare) doelgroep.”

VEELZIJDIGE WERKGEVER

Een veelzijdige werkgever, die
actief is in veel verschillende secto-
ren en een groot sociaal hart toont.
Voor iedereen die wil groeien in de
wereld van hospitality ligt er een
prachtige toekomst bij Albron.
“Met 800 locaties bieden we een
breed scala aan mogelijkheden.
Van oorsprong hebben we een cul-
tuur met veel aandacht voor onze
eigen medewerkers. Goed werkge-
verschap is dan ook een belangrijk
speerpunt”, verklaart De Jong. De
hoge notering in de MT500 vormt
het bewijs. Albron anticipeert
nadrukkelijk op de arbeidsmarkt
van de toekomst. “Jongeren willen
flexibiliteit. Die bieden wij in de
vorm van het gewenste aantal
werkuren, werktijden en voorkeurs-
locaties. Bovendien worden jonge-
ren in opleiding gelijk en goed
beloond. Ook zij-instromers en
‘switchers’ zijn welkom, eigenlijk
voor iedereen tussen 15 en 75 jaar
vinden we een passende plek. En
wie veel waarde hecht aan sociale
impact maken,
komt bij Albron
volledig aan zijn
trekken”, besluit
de innemende
Christiane de Jong.
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