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Duurzaam resultaat
Rijnconsult helpt 
opdrachtgevers om 
maatschappelijke impact te 
maken, zoals op het gebied 
van de energietransitie. 

“Verduurzaming en 
winstgevendheid gaan wel 
degelijk samen.”

Organisatieadviesbureau Rijn-

consult helpt overheden, 

maatschappelijke organisaties en 

bedrijven met pragmatische oplos-

singen voor complexe vraagstukken. 

“Wij zijn goed in het organiseren 

van samenwerking”, zegt directeur 

Eveline van Westerop. “Als er één 

vraagstuk is dat geen enkele orga-

nisatie alleen aankan, dan is dat wel 

de verduurzaming van onze samen-

leving. Technisch is er veel mogelijk, 

maar de uitdaging is de juiste verbin-

dingen te leggen: binnen en buiten 

de organisatie. Ook is het zaak om 

van de bestuurskamer tot de werk-

vloer voldoende handelingsperspec-

tief te bieden. Dat is waar wij klanten 

mee helpen – van visie tot uitvoering.”

“Organisaties die de samenleving 

willen veranderen, moeten vaak 

eerst zelf veranderen”, zegt direc-

teur Boris Gooskens. “Vanuit onze 

kennis van organisatie-inrichting, 

strategie en teamontwikkeling bege-

leiden we complete transformaties. 

Ook bieden we realisatiekracht via 

interim-management. We werken 

altijd in co-creatie en door profes-

sionals centraal te stellen vanuit de 

principes van Rijnlands Organiseren. 

We geven zelf graag het goede voor-

beeld. Rijnconsult is een platte orga-

nisatie waarin gedeeld leiderschap 

centraal staat. Zo zijn alle collega’s 

mede-eigenaar. Wij zijn ervan over-

tuigd dat het maken van maatschap-

pelijke impact hand in hand kan 

gaan met winstgevendheid. Daarom 

laten we ons certificeren als B Corp. 

Getuige onze positie 

in de SD400-ranglijst 

wordt onze aanpak 

door de markt 

gewaardeerd.”

Toekomstbestendige energie
GroenLeven helpt organisaties 
en bedrijven om zelf duurzame 
energie op te wekken. “De 
ruimtelijke ordening en de 
capaciteit van het stroomnet 
dreigen de energietransitie te 
vertragen.”

GroenLeven is een van de 

grootste investeerders in de 

Nederlandse energietransitie. Het 

ontwikkelt grootschalige zonne-

energie, windenergie, groene water-

stof en batterijopslag. Hiermee 

realiseerde het bedrijf al meer dan 

duizend groene-energieprojecten 

die voldoende stroom opwekken 

voor 300.000 huishoudens. Groen-

Leven scoort een hoge ranking in 

de SD400 op de dimensie Gover-

nance. Als reden voor dit succes 

noemt CEO Peter Paul Weeda onder 

meer innovatiekracht. “Nederland 

is een klein land. Wil je hier duur-

zame energie realiseren die hand in 

hand gaat met verantwoord natuur-

beheer, dan vraagt dit om innova-

tieve oplossingen. Denk hierbij aan 

zonnepanelen op zandwinplassen, 

boven fruit, op grote daken en boven 

parkeerplaatsen. Dankzij deze crea-

tieve visie zijn we uitgegroeid tot 

marktleider in zonne-energie.”

De energietransitie kent flinke uitda-

gingen. Volgens Weeda vormt samen-

werken de sleutel tot succes. “We 

zien dat het elektriciteitsnet uit zijn 

voegen barst. Samen met netbeheer-

ders werken we dan ook aan oplos-

singen om piekmomenten in de 

stroomvraag op te vangen, zoals het 

toepassen van grootschalige batte-

rijen en het produceren van groene 

waterstof. Daarnaast helpen we 

bedrijven met hun uitdagingen in de 

energietransitie. Onder andere door 

ervoor te zorgen dat ze zelf energie 

opwekken, zodat ze minder afhanke-

lijk van marktfluctuaties worden. Zo 

maken we hen, maar 

ook de BV Nederland 

toekomstbestendig. 

Alleen samen komen 

we écht verder.”
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