
Dat het gewenste resultaat is behaald, komt grotendeels door 
de hoeveelheid af leveringen die in 2022 plaatsvonden. Dit 
nadat de auto’s in 2021 door productietekorten slecht bij de 

dealers binnenkwamen. “In 2023 zullen de af leveringen voor 
een nog beter resultaat zorgen”, aldus De Koning. “Echter blijft 
dit jaar de orderintake van nieuwe auto’s achter. Dat zal het 
resultaat in 2024 zeker beïnvloeden.” 
Peels vult aan: “Met het bedrijf Mobilitics onder de Amega-vlag 
kunnen we onze klanten volledig ontzorgen op het gebied van 
laadoplossingen en hen helpen op alle andere vlakken van 
mobiliteit. Of het nu gaat om een fiets of een volledig ingerichte 
bedrijfswagen. Alles kan. Daar ligt ook onze kracht: van bijzaken 
hoofdzaken maken.” 
De Koning: “De omstandigheden blijven echter zeer uitdagend. 
De hoge energiekosten, de loonstijgingen en de personeels- 
tekorten zijn nog steeds aan de orde. Belangrijk is om te blijven 
focussen op klanttevredenheid, maar zeker ook op medewer-

B est Fresh is specialist in de handel en logistiek van verse 
groenten en fruit. “We werken vanuit drie divisies”, zegt 
Valstar. “Greenhouse International richt zich op eigen 

Teelt, Farmhouse International op lokale en exotische producten. 
Met Warehouse International voorzien we in opslag, verpakking 
en vervoer, inclusief douaneafhandelingen. Dit doen we voor de 
bedrijven binnen onze eigen groep, maar ook voor derden. We 
zetten sterk in op duurzaamheid, onder meer door zelf groene 
stroom op te wekken en milieuvriendelijk verpakkingsmate-
riaal te gebruiken. Ook schenken we wekelijks eetbare, maar 
afgekeurde producten aan de Groente & Fruit Brigade van 
Voedselbank NL. Recent hebben we SAP geïmplementeerd om 
nog efficiënter en klantgerichter te kunnen werken. Een mooi 
succes, want het is niet eenvoudig om het veelzijdige proces in 
onze branche te automatiseren.” 

Best Fresh slaagt er al jaren in om jonge hbo- en wo-talenten 
te binden. “Zij ervaren dat we een bedrijf zijn waar je aan een 
mooie toekomst kunt bouwen”, zegt Valstar. “Inmiddels werken 

kerstevredenheid.” Ter Brake knikt. “Zorgen voor 
opleidingen, cursussen en zekerheid is belangrijk 
om je personeel te behouden”, stelt hij. “Met ons 
jaarlijkse medewerkerstevredenheidsonderzoek 
managen we de mogelijkheden, de kansen en de 
struikelblokken. Luisteren naar je medewerkers is, 
zeker in deze tijd, zeer belangrijk. Goed personeel 
wil je behouden.”
Bang voor de komende jaren zijn ze niet. “Uit- 
dagingen gaan we nooit uit de weg. We denken  
niet in problemen, maar in oplossingen”, besluit  
De Koning. <<

onze dochters hier ook aan hun carrière. Sinds 
begin dit jaar is de dagelijkse leiding in handen van 
Bas Rensen. Voor het eerst in onze historie hebben 
we een CEO van buiten de familie. Zelf ben ik nu 
voor onbepaalde tijd CAO, waarbij de A staat voor 
advisory. Ja, dat betekent dat ik minder uren op 
de zaak doorbreng, al blijft de betrokkenheid even 
groot. Dat gaat nooit meer weg.” <<

Alles kan

Duurzame toekomst
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De taart wordt kleiner, maar mobiliteitspartner Amega probeert 
er een grotere punt uit te halen. In 2022 is er een mooi resultaat 
behaald. Directieleden Niels ter Brake, Kees Peels en Leen de 
Koning zijn dan ook tevreden.

Best Fresh bestaat 95 jaar. Derdegeneratie-eigenaar Mart Valstar 
zette begin 2023 een stap opzij. “Met een nieuwe CEO en de 
invoering van SAP bouwen we verder aan een duurzame toekomst.”
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