
JOBMARKETING

“Het best bewaarde geheim van Nederland”,  
zo omschrijft Gerard-Jan van Wageningen, COO,  
de activiteiten van HROffice en AdverOnline.

Het eerste bedrijf biedt geavanceerde hr-software aan, 
terwijl het tweede gespecialiseerd is in jobmarketing, wat 
neerkomt op het verbinden van werkgevers met talentvolle 
kandidaten. Met een team van 75 professionals, werkzaam 
vanuit Haarlem en Utrecht, leggen beide bedrijven de na-
druk op hoogwaardige dienstverlening, snelle respons  
en nauwe samenwerking met opdrachtgevers.

Van Wageningen: “HROffice concentreert zich op recruit-
ment, workforcemanagement voor zowel vast als flexibel 
personeel en contracting software voor freelancers. Daar-
naast heeft AdverOnline een vruchtbare samenwerking met 
mediabedrijf Initiative. Deze samenwerking stelt ons in staat 
om de jobmarketing en employerbranding te verzorgen voor 
diverse overheidsinstanties, variërend van de Belasting-
dienst en DJI tot gemeenten, provincies en ministeries.”

Op het terrein van freelance heeft het bedrijf een ‘one stop 
shop voor freelancers’ ontwikkeld in samenwerking met 

Younited. “Hier zijn we uniek in”, zegt Van Wageningen. 
“We bieden het hele palet aan: administratie, contracting, 
screening, urenregistratie, facturatie en een marktplaats 
waar zzp’ers en opdrachtgevers elkaar kunnen vinden. Ik 
ben ervan overtuigd dat dit de Nederlandse markt zal trans-
formeren.”

Hij besluit: “Om onze ambitieuze doelen te verwezenlijken, 
hebben we strategische samenwerkingen opgebouwd met 
gerenommeerde bedrijven, zoals Ceva Logistics, Bol.com, 
Indeed en LinkedIn, SD Worx en RGF Staffing. Deze samen-
werkingen zijn van cruciaal belang voor onze  
voortdurende relevantie in de markt.”

>www.adver-online.nl<
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WORKFLOWS ONTSLUITEN

Waar mensen werken, is dormakaba vaak de poort-
wachter: de specialist in deur- en toegangssystemen  
levert de hardware én software voor een veilige,  
betrouwbare en efficiënte werkomgeving. 

Of je nu op kantoor bent, in het ziekenhuis of in een hotel: 
de kans is groot dat je in aanraking komt met dormakaba. 
Overal ter wereld installeert dormakaba deurbeslag, sloten, 
schuifdeuren, sluizen, tourniquets en andere hardware. 
Chris van den Luitgaarden, managing director: “Om duur-
zaam bij te dragen aan operationele processen, veiligheid en 
kostenefficiency moeten verkeersstromen overzichtelijk en 

beheersbaar zijn. Daar zorgen wij voor, met een vriendelijke 
en veilige entree.” 

De markt vraagt om maatwerk, mede door de digitalise-
ring en de regels voor hygiëne, veiligheid en gezondheid. 
Daarom heeft dormakaba zijn knowhow vergroot. Vorig jaar 
is Atimo Personeelstechniek overgenomen, dat workforce 
management software ontwikkelt. “Je kunt je voorstellen 
dat nauwkeurige urenregistratie van groot belang is bij het 
inlenen van personeel, zoals dat bij veel bedrijven gebeurt”, 
aldus Van den Luitgaarden. 

“Er is grote behoefte aan betrouwbare managementinfor-
matie over de arbeidstijd en de daarmee samenhangende 
kosten. Bovendien willen organisaties die geregistreerde 
tijd kunnen uitsplitsen en deze input ook gebruiken voor 
andere toepassingen, zoals de salarisverwerking, financiële 
boekhouding en project- of orderadministratie. Het uren-
management sluit weer goed aan bij onze toegangscontrole. 
Toegang, tijd en planning kun je niet los van elkaar zien.  
Wij zijn er trots op dat dit de pijlers zijn van ons product- 
portfolio. De klant hoeft nog maar op  
één dienstverlener te vertrouwen.”

>www.dormakaba.nl<
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