
B rainport Eindhoven groeit. Dat biedt extra kansen voor 
Hurks. Bedrijven hebben behoefte aan huisvesting en er is 
een grote instroom van medewerkers voor wie woningen 

nodig zijn. Hurks kan in elk van die behoeften voorzien. “Onze 
roots liggen hier, in deze ‘honingpot’ van de economie. Hurks 
bestaat inmiddels al 107 jaar. We hebben een eigenzinnig karak-
ter en een scherp oog voor wederzijdse belangen tussen klant en 
opdrachtgever. Waarom zou een bouwer alleen maar dienend 
moeten zijn? We denken liever mee. Samen bouwen zorgt voor 
de mooiste resultaten.” 

ASML deelt die overtuiging en laat Hurks nieuwe kantoren 
bouwen op zijn campus in Veldhoven. Hurks is volop bezig  
met het thema duurzaam bouwen en introduceerde het  
Da Vinci Green-concept: modulair gebouwde huizen volgens 
de menselijke maat, met het oog op een duurzame toekomst. 
“De klimaatveranderingen en stikstofproblematiek vragen om 

De Nijs is zijn processen aan het stroomlijnen om de bedrijfs-
voering te kunnen overdragen aan de vierde generatie. Met 
het oog op die continuïteit is het niet vreemd dat De Nijs 

hoog inzet op duurzaam bouwen. Winfred de Nijs: “We bouwen 
circulair en klimaatadaptief. Waar we zelf ontwikkelen, willen 
we dat zo veel mogelijk in hout doen, om stikstofarm te bouwen. 
Zo is Woodstone het grootste houtbouwproject van Europa. 
Onderzoek van TNO heeft uitgewezen dat houtbouw goed uit-
pakt, dus gaan we daar zeker mee verder. Ook combineren we 
hout met drystack, ofwel droog metselen. Dat is beter te her- 
gebruiken en biedt ruimte voor insecten tussen de stenen.” 

Hij vervolgt: “Daarnaast voeren we voor verschillende opdracht-
gevers renovatiewerkzaamheden uit. Daar hebben we een deel 
van onze capaciteit voor vrijgemaakt. Corporaties zijn wettelijk 
verplicht om hun woningen te verduurzamen. Zo hebben we een 
aantal projecten gedaan in de Westelijke Tuinsteden van Amster-
dam, onder meer aan naoorlogse Airey-woningen, die inmiddels 
de monumentenstatus hebben. Die hebben we mogen opknap-

duurzame oplossingen. Wij zien dat niet alleen als 
noodzaak, maar ook als een positieve uitdaging.” 

Hurks werkt graag met een f lexibele schil van 
arbeidskrachten, vertelt Geert Hurks. “Als hybride 
werkgever hebben we dan een bepaalde mate van 
wendbaarheid. Goede mensen zijn belangrijker dan 
véél mensen. Kwaliteit is immers ook belangrijker 
dan volume. En ik kan je verzekeren dat wij goede 
mensen in huis hebben. Die trekken we vanzelf aan 
met mooie klanten als ASML, Fontys Hogescholen 
en diverse corporaties en vastgoedbeleggers.” <<

pen, zowel in bewoonde als onbewoonde staat.  
Wij hebben daar samen met de corporaties een 
systeem voor ontwikkeld.”

De Nijs besluit: “De omzet in 2022 was iets lager 
dan daarvoor. Kosten en opbrengsten schuren 
op dit moment en de rente is weer wat hoger. We 
zoeken naar oplossingen door procesmatig te den-
ken en onze manier van bouwen te standaardiseren 
met respect voor architectonische uitvoering en de 
opdrachtgever.” <<
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Hurks bouwt mee aan de ontwikkeling van Brainport Eindhoven. 
Werken in de ‘honingpot’ van de Nederlandse economie is een 
voorrecht, vindt Geert Hurks, vierde generatie van het Eindhovense 
bouwbedrijf.

Bouwbedrijf De Nijs bestaat inmiddels 103 jaar en blijft 
innovatief vooruitkijken, met circulaire en klimaatadaptieve 
projectontwikkeling en duurzaamheidsrenovaties voor corporaties. 
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