Regionaal sterk in _
=ccnmise. @CCOUNtaNcy en advies

ADVISEURS VAN DE JONG & LAAN ONDERSTEUNEN DOELGERICHT EN PERSOONLIJK BIJHET IN KAART
BRENGEN VAN UITDAGINGEN EN RISICO’S NU, EN HET SIGNALEREN VAN KANSEN VOOR DE TOEKOMST.
DE GROEISTRATEGIE BRENGT DE DIENSTVERLENING BINNEN BEREIK VAN STEEDS MEER BEDRIJVEN.

“Landelijke dekking is een ambitie voor de
komende jaren”, zegt Ellen Punte, partner
en senior belastingadviseur bij de Jong &
Laan. Het accountants- en adviesbureau
heeft nu 23 vestigingen, in het noorden,
oosten en midden van het land, met ruim
750 medewerkers.

“We zijn sterk in familiebedrijven, die we
zowel op corporate niveau als op holding-
en privéniveau bedienen. Dat doen we

altijd vanuit multidisciplinaire teams, met
persoonlijke aandacht en vertrouwde
contactpersonen voor de klant.”

De klantvraag bepaalt de samenstelling van
een team, waarbij teamleden verschillende
vestigingen als thuisbasis kunnen hebben.

“Onze dienstverlening is vestigings-
overstijgend en regionaal georganiseerd,
zodat we altijd de juiste adviseur op de
juiste plek hebben.”

Specialistisch advies

Dankzij de multidisciplinaire teams komt

in de belastingadviezen inbreng terug uit
andere disciplines en andersom, vertelt
Punte. “We helpen onze klanten bij het
inbouwen van flexibiliteit omin te spelen op
veranderingen in wet- en regelgeving, zowel
nationaal als internationaal. Door de ligging
van een aantal vestigingen aan de Duitse
grens gaat een deel van de vragen over
Duitsland. Daarvoor is een speciaal team
met deskundigen specifiek voor Duitsland

‘We werken in multidisciplinaire

opgericht, die hun collega’s elders kunnen
ondersteunen.”

Punte vervolgt: “We willen een goede
werkgever zijn. Met goede arbeidsvoor-
waarden én een goede sfeer. Jonge men-
sen, of het nu fiscalisten zijn of accoun-
tants, moeten zich kunnen ontwikkelen in
hun eigen tempo, op een manier die bij hen
past. Wie dat ambieert, kan doorgroeien
naar partner. We gaan in gesprek over
wensen en ambities en kijken hoe die het
best in onze organisatie te realiseren zijn.
Goed op je plek zitten vinden we belang-
rijk.” Het verloop is om die reden laag.

Mooie carriere

“Ik geef mezelf altijd als voorbeeld”, vervolgt
Punte, die als twintigjarige begon bij de Jong
& Laan, nog in haar studietijd. "Ik werk hier
inmiddels ruim twintig jaar en heb nooit de
behoefte gehad om elders te gaan werken,
door de stappen die ik telkens kan zetten.
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teams met persoonlijke
aandacht voor de klant’

=8 Alsjewilt,dankunje hier iets heel moois
DEELONLINE  neerzetten.” 4
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