LINDEN-IT | Gerbert Jan Valk

‘We leveren kennisvia
wmeerseo: OIZE professionals’

LANGE TERMIJN AANGAAN. DAAROM ZIJN WE EEN IT-DIENSTVERLENER DIE VERDER GAAT DAN
EEN DETACHEERDER. DIT IS DENK IK DE REDEN DAT WE NU ZO HOOG IN DEZE LIJST BINNENKOMEN.

IKZIEHET TOCH ALS EEN BEVESTIGING DAT WIJ DE JUISTE KOERS VAREN.”

Gerbert Jan Valkiis er trots op dat zijn
bedrijf Linden-IT de hoogste nieuwe
binnenkomer is in de categorie uitzend-
bureaus en detacheerders. “Blijkbaar

waarderen onze klanten het dat wij IT-ken-

nis leveren in de vorm van een persoon
middels detachering.”

Academy

Valk had al ruime ervaring opgedaan

in IT-detachering, opleidingenen IT als
zelfstandige, toen hijin 2016 besloot om
Linden-IT te starten. Hij legt uit: "Ik kon
de kennis die ik had opgedaan hierin
bundelen en iets doen waar mijn passie
inligt: het opbouwen en onderhouden
van relaties.”

Centraal staat de eigen Academy. Hier kun-
nen de eigen IT-professionals hun kennis op
een hoger niveau brengen, waardoor hun
meerwaarde voor zichzelf en de klanten
van het bedrijf stijgt. En de Academy biedt
(maatwerk)trainingen en -opleidingen aan
die geheel zijn afgestemd op de behoeften
van de klanten. Hier zijn al meer dan twee-
honderd trainees opgeleid en hebben ruim
vijftienhonderd professionals cursussen
gevolgd en certificaten behaald.

Ambitie

De diensten die het bedrijf aanbiedt zijn
heel breed en lopen uiteen van helpdesk
en werkplekbeheer tot softwaredevelop-
ment, en van IT-management tot security.
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‘Linden-IT 1s
meer dan een
detacheerder’

Eenvolledig overzichtis te vinden op
www.linden-it.com. Valk: “We willen onze
IT-professionals een zo breed mogelijk scala
opdrachten kunnen bieden, zodat ze zich
verder kunnen ontwikkelen.”

Linden-IT is sinds de oprichting gestaag
gegroeid en telt inmiddels ruim 570 werk-
nemers, verspreid over de vier vestigingen
Amsterdam, Baarn, Den Bosch en Rotter-
dam en een kantoor in Lissabon. Hier blijft
het niet bij, want de ambitie om internatio-
naal verder uit te breiden is zeker aanwezig,
zegt Valk.

Kan hij hiervoor aan personeel komen?
“Op zichis dit goed te doen, dankzij onze
traineeships en omscholingstrajecten

in onze Academy. En mensen werken
graag voor ons, dankzij de breedte van
onze opdrachten. Dat houdt het voor hen
interessant; ze kunnen zich altijd verder
ontwikkelen en dit verhoogt weer hun
waarde voor onze klanten.” 4



