FINALLY AN AGENGY

ROBERT BOER EN LISETTE SAMPEONINS

CREATIEF BUREAU VOOR
AANSTEKELIJK WERK

FINALLY AN AGENCY CREEERT IDEEEN VAN WAARDE WAAROVER JE BLIJFT PRATEN. HET ROTTERDAMSE BUREAU
WERKT VOOR MERKEN DIE IETS TE VERTELLEN HEBBEN, DIE DURVEN EN DOEN. MET AANSTEKELIJK WERK ZET
FINALLY OPDRAGHTGEVERS EN DOELGROEPEN IN VUUR EN VLAM. “WE BEDENKEN EN MAKEN HET.”

1 en goed idee rust volgens ons op
drie pijlers”, zegt Lisette Samplonius,
oprichtster en managing director
van finally an agency. “De eerste is

het merk. De tweede de maatschappij, ofwel
de doelgroep. De derde pijler is creatief oppor-
tunisme. Dit is de lucifer die zorgt voor de ont-
steking in het realiseren van ons aanstekelijke
werk.”

ROTTERDAMS BUREAU

Finally heeft de wind in de rug. “Tot drie jaar
geleden bestond ons werk nog hoofdzakelijk
uit productie; nu bieden we ook diensten met
betrekking tot strategie en conceptcreatie”,
zegt Samplonius. “Dat onze nuchtere, oppor-
tunistische en tikkeltje Rotterdamse aanpak
aanslaat, blijkt wel uit de langetermijnrelaties
die we met klanten hebben. Onze samenwer-
king is collegiaal te noemen. Ons klantenport-
folio is divers en groeit nog steeds. We werken
overwegend voor challengers. Dat zijn merken

met een uitgesproken missie én verhaal. Het
zijn, met andere woorden, klanten die durven
én doen.”

Robert Boer, partner en account director bij
finally: “We zijn enorm trots op de verbreding
in diensten en de aanvragen die hierbij komen
kijken. Finally is gidsend. Dat maakt het werk
waardevoller, voor mij persoonlijk, maar ook
voor onze teams. Om op dit niveau te komen,
hebben we dan ook flink geinvesteerd in
specialisten op strategie, creatie én design.

‘W1 MAKEN
MERK-WAARDIG WERK
VOOR KLANTEN DIE DURVEN

EN DOEN

Want wat we bedenken, maken we ook.
Dat maakt ons een vrij uniek bureau.”

NIET GROOT, MAAR GROOTS

Binnen de creatieve sector doen zich momen-
teel veel verschuivingen voor. Bureaus worden
aan de lopende band overgenomen of sluiten
zich aan bij een netwerk van agencies. Finally
an agency kiest ervoor om zelfstandig en onaf-
hankelijk te opereren. Volgens Samplonius is
dit geen doel op zich, maar een uitvloeisel van
de cultuur binnen het bureau. “We groeien,
maar hoeven niet reusachtig te worden.
Zolang we maar groots in ons werk blijven
door dagelijks te doen waar we zelf gelukkig
van worden.” <
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