
DE DIGITALISERINGSSLAG 

VAN ALLINQ, SPECIALIST IN 

TELECOMINFRASTRUCTUUR, LEIDT 

TOT FORSE KWALITEITSINJECTIES. 

ALLINQ VERZORGT NIET ALLEEN 

NETWERKAANLEG, MAAR MONITORT 

NU OOK CONTINU DE WERKING. 

SIMULATIES DOEN HUN INTREDE: 

DOOR ONTWIKKELING VAN DIGITALE 

KOPIEËN DE WERKELIJKHEID TOT IN 

DETAIL AANSTUREN. “MODELLERING 

BRENGT ONS TALRIJKE NIEUWE 

MARKTSEGMENTEN.”

“Door nieuwe data bieden we de klant 
veel sneller oplossingen. We sporen direct 
zwakke plekken op en zorgen voor een 
hoge uptime. Beschikbaarheid van netwer-
ken is key; dáár spelen wij op in”, zegt CEO 
Wim Beukers. “Onze volgende digitalise-
ringsfase is de werkelijkheid op afstand 
aansturen.” In 2023 is het zover. Daarmee 
is Allinq sterk onderscheidend. “Door 
forse inzet op 3D modelleringstechniek, 
gebaseerd op BIM-modellen, simuleren we 
niet alleen zendmasten, maar ook objecten 
en gebouwen. Met één druk op de knop is 
een gebouw gedetailleerd in beeld. Deze 
nieuwe dienst is interessant voor praktisch 
elk bedrijf. Dit impliceert een nieuwe stra-
tegische koers.”

Van aannemer 
          naar digitale 
   dienstverlener

ALLINQ GROUP | Wim Beukers
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Experis is de nieuwe naam van het col-
lectief iSense, PEAK-IT en Experis Ciber. 
Als businesspartner voor het mkb en de 
grootzakelijke markt vindt Experis de juiste 
match in IT-ondersteuning. “Wij helpen 
bij het resourcen van je bedrijfsvoering, 
of je nu mensen zoekt voor operationele 
of strategische support, tot en met het 
uitbesteden van je werkplekbeheer met 
managed services”, zegt Thijs Vermaat, 
Managing Director van Experis. “Wij 
leveren topkandidaten op alle niveaus, van 
helpdeskmedewerker tot high-end consul-
tancy. Onze kennis reikt tot in de haarvaten 
van de markt. Experis is onderdeel van  
de Manpower Group en bestrijkt een groot 
internationaal netwerk. Daarom kiezen 

opdrachtgevers voor Experis: één contact 
voor alle oplossingen.” 

Field Coach
Ook IT-professionals kiezen exclusief voor 
Experis. Waarom dat zo is? “De persoon-
lijke benadering. Wij scouten op vaardig-
heden, maar ook op wensen en ambities”, 
zegt Jojanneke van ’t Land, Managing 
Director Digital Workspace van PEAK-IT. 
“Wij vragen ons talent wat ze het liefst doen 
en hoe wij ze daarbij kunnen faciliteren. Wie 
het gevoel heeft dat zijn of haar wensen en 
ambities worden begrepen, zal het beste 
uit zichzelf kunnen halen. Dat potentieel 
koesteren wij. Daarom investeren we in 
persoonlijke groei.” Iedere IT-professional 
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‘ Wie specialisten bindt op hun  
persoonlijke drijfveren,  
haalt de beste mensen in huis’

Excelleren met de 
juiste match

krijgt een dedicated Field Coach gedurende 
de loop van het dienstverband. Daarnaast 
zijn er mogelijkheden voor permanente 
educatie via de Experis Academy, trainin-
gen met baangarantie, certificeringen en 
seminars. “Hierdoor zijn we in staat om 
onze klanten de beste service te verlenen. 
Wij behoren tot de beste digital leaders en 
digital enablers van Nederland.” 

Doorgroeien
Loyaliteit is de voedingsbodem voor een 
langdurige samenwerking. “Ik ben ervan 
overtuigd dat je als opdrachtgever nooit 
misgrijpt wanneer je talent weet te binden 
zoals wij dat doen. Dat weet ik uit eigen erva-
ring”, zegt Jojanneke. “Ik begon als Junior 
Accountmanager bij PEAK-IT en klom op tot 
het directieteam. De ondersteuning die ik 
onderweg kreeg wens ik ook onze talenten 
toe. Je voelt je thuis in een organisatie als je 
daar de kans krijgt om te excelleren. Klant-, 
gebruikers- en medewerkerstevredenheid 
staan bij ons bovenaan.”  

BEDRIJVEN KAMPEN MET EEN TEKORT AAN 

IT-PROFESSIONALS. HET IS VAAK ONDUIDELIJK WAAR JE ZE MOET VINDEN. EXPERIS BIEDT DE OPLOSSING. 

“WIJ SELECTEREN IT-PROFESSIONALS OP HUN PASSIES EN TALENTEN. MET INTRINSIEK GEMOTIVEERDE 

MENSEN ZET JE JE BEDRIJFSVOERING IN DE VOLGENDE VERSNELLING.”

EXPERIS | Jojanneke van ’t Land en Thijs Vermaat

Koersverandering 
Allinq bouwt en beheert met drieduizend 
medewerkers netwerken voor onder andere 
de telecomaanbieders KPN, VodafoneZiggo en 
T-Mobile. Daarnaast werkt het voor eigenaren 
van telecominfrastructuren. Beukers: “We zorgen 
dat systemen goed werken, dat mensen gebruik 
kunnen maken van hun netwerk en dat data pro-
bleemloos van a naar b kunnen.” Hij constateert 
een consolidatieslag. Het aantal operators daalt, 
maar door fusies groeien ze snel en opereren ze 
internationaler. “Europees gezien verwachten we 
een daling van 150 naar 10 telecomoperators. Om 
daarbij aan te sluiten wijzigden we onze strategi-
sche koers. Zo vaart Allinq meer internationaal 
met vestigingen in Duitsland, België, Denemarken 
en Tsjechië. Onze focus ligt nadrukkelijk op de 
lange termijn: we investeren in klantbehoud en 
zijn voortdurend bezig met meerwaarde creëren. 
Zo transformeerde Allinq tot een volwaardige 
digitale dienstverlener die impact genereert op 
de business van de klant”, overtuigt de ambiti-
euze CEO. De nieuwe koers stelt de businesscase 
van de klant centraal. In de volumemarkt waarin 
Allinq opereert zijn lagere kosten voor de klant 
cruciaal. Zo ook de levensduur van zijn netwerk, 
de bezetting en de tevredenheid van zijn netwerk-

gebruikers. Met digitalisering volgt hierin een flinke stap 
voorwaarts. Beukers: “Dankzij onze digitalisering monitoren 
we voortdurend het netwerk van klanten. Daarvoor plaatsen 
we sensoren. De metingen geven ons inzicht in de werking 
van het netwerk. Via data kunnen wij tijdig ingrijpen, voordat 
een netwerk minder functioneert of zelfs platligt.” 
In Harderwijk is het indrukwekkende Allinq Lab gehuisvest. 
Een flinke ruimte waarin talrijke digitale innovaties worden 
ontwikkeld. Leveranciers, klanten en studenten werken hier 
samen. Behalve van fysieke testfaciliteiten wordt gebruik- 
gemaakt van virtual en augmented reality. Beukers geeft 
een voorbeeld van glasvezeluitrol, dat in hoogbouw complex 
en tijdrovend is. “In het Allinq Lab ontwikkelden we een 
hoogbouwplug. De bekabeling leiden we via een gootje langs 
de buitenmuur. De intelligente kop brengen we in de binnen-
muur van elk appartement aan. Als een bewoner glasvezel 
wil, traceert detectieapparatuur de exacte locatie van de  
kop. Bij het aansluiten is men veel minder afhankelijk van  
de aanwezigheid van bewoners.”  

Digital twins
De modelleringstechniek brengt veel nieuwe mogelijkheden 
voor Allinq. De specialisten maken een digitale kopie, digital 
twin, van bijvoorbeeld een zendmast. Zo’n mast, die door-
gaans drieduizend elementen bevat, wordt op het scherm 
tot in detail waargenomen. Als masten veranderen of groter 
moeten worden, is de vraag of dit praktisch haalbaar is. Is 
de zwaardere mast bijvoorbeeld bestand tegen de wind? De 
digital twin geeft antwoord dankzij enorme rekenkracht. In no 
time is duidelijk of een aangepaste mast mogelijk is. “We kun-
nen zelfs in een middag voor drieduizend masten een bereke-
ning maken. Dat doen we niet alleen snel, maar ook tegen veel 
lagere kosten voor telecomaanbieders”, stelt de gedreven 
Beukers vast. Bij bijvoorbeeld een evenement of een file ont-
staat vaak onvoldoende bereik van een mast. Met een digital 
twin is de antenne, voorzien van sensoren en motortjes, 
direct aan te passen, waardoor het bereik verbetert. 

Diversificatie modellering
In de toekomst zullen de activiteiten van Allinq grotendeels 
digitaal zijn. De innovaties zijn ook toepasbaar in nieuwe 
markten. “Met modellering, waarbij we scantechnieken en 
drones inzetten, maken we een digitale kopie van een gebouw. 
Dat biedt veel voordelen en de vraag groeit snel. Straks heeft 
ieder object een digitaal broertje of zusje”, voorspelt Beukers. 
Een glazenwasserij weet met een druk op de knop hoeveel 
vierkante meter raam een gebouw bevat. Een verfleveran-
cier heeft razendsnel het aantal liters verf voor een fabriek 
in beeld. Dat scheelt ze enorm veel rekenwerk voor een 
offerte. Voor Schiphol Airport digitaliseert en monitort Allinq 
onder andere de renovaties. De data worden gebruikt voor 
verbetering van vluchtplanningen. “De intelligentie van onze 
innovatie zit ’m in het herkennen van de situatie en vervolgens 
omzetten naar actie. Smart assetmanagement wordt onze 
nieuwe meerwaarde”, besluit Beukers.  
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‘ Straks heeft ieder object  
een digitaal broertje of zusje’
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