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                      Elektrisch
 leasen versnelt 
                duurzaamheid                duurzaamheidLeasePlan staat voor 

duurzaamheid en wil klimaatverandering tegengaan. Daarom zet het in op een 

emissievrij (elektrisch) wagenpark per 2030. Klanten worden in deze transitie geheel 

ontzorgd. Directeuren Sander Pleij en Robert Jan Eikelenboom lichten toe waarom 

LeasePlan eerste keus is voor een duurzaam mobiliteitsbeleid.

LEASEPLAN NEDERLAND NV   Robert Jan Eikelenboom en Sander Pleij

easePlan is een van de grootste autoleasebedrijven 
met een wagenpark van ruim 1,9 miljoen auto’s in 
meer dan dertig landen. In 2018 zette LeasePlan 

de transitie in naar duurzame mobiliteit, waarbij het streeft 
naar 100% emissievrije mobiliteit in 2030. In Nederland 
ging het bedrijf als werkgever al een stap verder: alle mede-
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werkers met een leaseauto moesten voor het eind van 2019 
overstappen op een elektrische auto. “We vinden natuurlijk 
dat we zelf wel het goede voorbeeld moeten geven. Een hele 
opgave, want er lopen binnen LeasePlan nogal wat petrol-
heads rond! Of beter, het waren petrolheads; inmiddels 
bijna allemaal overtuigd en nu ambassadeurs van elektrisch 
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NYENRODE BUSINESS UNIVERSITEIT   Vincent Moolenaar en Cokky Hilhorst

ang niet iedereen weet voldoende 
van technologie, terwijl vaardig-
heden op dit terrein in vrijwel 

alle sectoren van belang zijn voor innovatie”, 
zegt Cokky Hilhorst, hoogleraar Business & IT 
aan Nyenrode. Vincent Moolenaar noemt het 
gebrek aan kennis onwenselijk. Als fulltime 
non-executive is hij onder andere actief als 
commissaris bij Deloitte. “Digitalisering zet 
verdienmodellen en processen onder druk. 
Dit levert risico’s op: financieel, strategisch, 
maar ook ethisch, zoals een algoritme dat tot 
afkeuring in het publieke debat leidt. Bestuur-
ders hebben de plicht om hun technologische 
kennis bij te spijkeren. Als zij niet genoeg 
kennis hebben over digitalisering, blijft dit 
onderwerp een black box in de besturing 
van je organisatie.”

Beter adviseren
Moolenaar volgde het programma Technology 

for Boards. “Ik wilde meer grip op digitalise-
ring krijgen. Ik heb veel geleerd over onder 
andere AI, robotisering, data-analytics en 
algoritmes. De onderwerpen werden vanuit 
diverse disciplines belicht. Ik ervaar iedere dag 
dat mijn technologische kennis is verdiept. 
Nu overzie ik beter de implicaties van 
digitalisering voor de hele organisatie, 
waardoor ik beter adviseer en gerichter 
vragen stel. Het heeft voor mij de deur naar 
next generation leadership geopend.”

Digitalisering versneld
Nyenrode scoort dit jaar hoog in de 
MT1000-categorie ‘Digitale dienstverlening: 

IT-opleiding en training’. De universiteit 
wil ook in de toekomst toonaangevend zijn. 
Hilhorst: “Onderzoek laat zien dat covid-19 
de ontwikkeling van digitalisering in diverse 
sectoren tot wel zeven jaren versneld heeft. 
Deze veranderingen hebben een structureel 
karakter. Ook Nyenrode heeft haar opleidin-
gen versneld gedigitaliseerd door naast fysiek 
onderwijs ook online, hybride of blended 
onderwijs in te voeren. Dit geeft een boost 
aan onze mogelijkheden om leerinterventies 
voor groepen te ontwikkelen. Tegelijk vraagt 
het ook veel van de organisatie en kennis van 
medewerkers en bestuurders. Dit laatste geldt 
voor alle organisaties.”  

Meer informatie over de digitaliserings-
opleidingen van Nyenrode vind je op 
www.nyenrode.nl/MT1000.
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‘ Nyenrode blijft 
digitaal onderwijs 
doorontwikkelen’

rijden. Het is geweldig, je rijdt feitelijk een 
sportauto met het comfort van een luxeauto”, 
aldus een enthousiaste director commerce, 
Robert Jan Eikelenboom.

Klimaatdoelen
Managing director Sander Pleij neemt het 
stokje soepel over: “Wij moeten impact maken 
dáár waar we relevant zijn: de verschuiving van 
mobiliteit naar duurzame mobiliteit. Leasend 
ondernemend Nederland kan en moet nú de 
stap maken als het via mobiliteit een bijdrage 
wil leveren aan de Nederlandse klimaatdoelen. 
Elektrisch rijden levert een enorme bijdrage 
aan de CO2-reductie. We roepen onze klanten 
op hier samen met ons werk van te maken en 
hebben al veel organisaties in deze transitie 
geadviseerd en begeleid. Inmiddels is bijna 
een op de vier auto’s die we op de weg zetten 
een elektrische auto – dat gaat ontzettend 
hard.” Pleij constateert dan ook dat, mede door 
de gevolgen van covid-19, duurzaamheid en 
mobiliteit bij veel organisaties nu en op langere 
termijn hoog op de agenda staan. Hij spreekt 
bijna geen klant meer die duurzaamheid niet 
in beleid, missie of visie heeft opgenomen.

Eikelenboom: “Er is geen excuus om niet voor 
elektrisch te kiezen. De prijzen zijn goed, de 
actieradius ook en het modellenaanbod is al 
zo groot, dat er voor elk wat wils is. En voor 
medewerkers is er ook nog een paar jaar een 
fiscaal voordeel. Verder stijgt het aantal laad-
palen snel; daarmee is Nederland koploper 
in Europa.”

ROBERT JAN EIKELENBOOM 
EN SANDER PLEIJ:

‘Laten we nu met 
elkaar doorpakken!’

Elektrische zakelijke mobiliteit is de motor 
om het Nederlandse wagenpark echt te 
verduurzamen. Een auto in Nederland is 
namelijk gemiddeld elf jaar oud. En schone 
elektrische ex-leaseauto’s inzetten voor de 
grote Nederlandse tweedehandsmarkt versnelt 
die transitie nog verder, aldus de LeasePlan-
directeuren.

Cafetariamodel
Meer dan ooit vragen werknemers en hun 
werkgevers om flexibiliteit. Pleij: “Via onze 
mobiliteitsoplossingen kun je tot een 
cafetariamodel komen. Waar we vroeger 
alleen de auto aanboden, is onze menukaart 
nu veel uitgebreider. Bijvoorbeeld een e-bike 
of een auto gekoppeld aan een ov-kaart. Ook 
een deelauto en huurauto staan erop; liefst 
elektrisch uiteraard. Samen met partners 
faciliteren wij dit van a tot z.”

En het blijft niet bij de elektrische auto alleen. 
Om de transitie naar duurzaamheid nog 
aantrekkelijker te maken kan LeasePlan garan-
deren dat het hele traject van voor tot achteren 
groen kan zijn. Eikelenboom: “Als klanten 
voor LeasePlan Energy kiezen, komt er groene 
stroom uit de laadpaal. Dat kan via slimme 
laadoplossingen, thuis en op kantoor.”

Operationele drempels
Ontzorging is een andere troef naar duur-
zaamheid. Pleij: “Het is lastig om je duurzaam-
heidsbeleid van het papier af te krijgen en in 
de praktijk de juiste stappen te zetten. Hoe je 
dat voor je wagenpark organiseert en hoe de 
transitie eruitziet: daarvoor hebben we een 
afdeling Consulting. Die adviseert klanten en 
helpt bij de juiste transitieaanpak: hun beleid 
aanpassen en operationele drempels nemen.” 

Eikelenboom: “Daar komt nogal wat bij kijken. 
Rond deze stappen hebben we het programma 
‘Anders werken & reizen’ ontwikkeld. Het 
biedt klanten inzicht en keuzes in bijvoorbeeld 
de langetermijngevolgen van covid-19 voor 
hun mobiliteitsbehoefte en -kosten. Nadat 
de klant keuzes heeft gemaakt, begeleiden 
wij de implementatie van het nieuwe beleid. 
En niet alleen werkgevers helpen wij op deze 
manier, ook hun werknemers worden door 
ons volledig (digitaal) ontzorgd. Zo kan iedere 
organisatie morgen al starten. Laten we nu 
met elkaar doorpakken!”  
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Digitalisering is

een pad vol kansen, maar ook valkuilen. Niet alle managers, bestuurders en toezicht-

houders zijn zich echter bewust van deze kansen én risico’s. De digitaliseringsopleidingen 

van Nyenrode Business Universiteit helpen hen om hier zicht en grip op te krijgen.


